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Revisao de literatura

e Empreendedorismo (Kuratko e Hodgetts 2004: 30, in Teixeira e Davey, 2008: 2)
e Empreendedorismo Social (Tracey e Phillip, 2007)
e  Empreendedorismo Potencial/Estudantes

 Estudos no ambito do empreendedorismo social. O negligenciar do empreendedorismo
potencial (dos estudantes)?

* Tracey e Phillips, 2007
* Rajasekaran, 2009

e Sud et al. (2009: p.203
e Viles (2007

e .Campbell (2008)

e  Estudos no ambito do empreendedorismo potencial (dos estudantes). O negligenciar do
empreendedorismo social? (2 linhas de analise)

= Hawthorne (2006), Lloyd (2002), Brennan et al. (2007), O'Shea et al. (2007), Yang et
al. (2006), Braun (2006), Glassman et al. (2003), Etzkowitz (2003), Kyro (2006 ) e
Mars et al (2009)

= Autio et al. (2001), Bercovitz e Feldman (2008), Klofsten e Jones-Evans (2000)
Venesaar et al. (2006) ,Teixeira e Davey (2008) e Teixeira (2008
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Revisao de literatura

Artigos publicados pela Empreendedorismo social Empreendedorismo
Business Source Complete na estudantil
area do
Empreendedorismo social X=157 Xe=6
Empreendedorismo Ys=6 Y=494

estudantil
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Contributo do nosso estudo

Empresas juniores

{ Empreendedorismo }

Empreendedorismo
Social

Potencial / estudantil
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Objectivos das empresas juniores

e (Carrieri e Pimentel, 2006; FEJESP; JADE Portugal)

promover a aproximacao entre o meio académico e o meio

empresarial;

desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes;
fornecer aos estudantes aptidoes profissionais;
preparacao para a vida profissional;

criar valor acrescentado, valor social.
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Fep Junior Consulting (FJC)

= fundada em 1997

= Actualmente conta com 176 colaboradores, dividindo-se pelas categorias de membros,
colaboradores, membros ndao activos e membros alumni, dos quais 94 ex-membros
(populacdo estudada)

Direccdo Geral

m

» T
Departamento Departamento [ [| DeRanamenta

Fecuirion

Humasos

Depga-taments
Firinteura

Marketing Comercial
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Apreender o historico profissional dos inquiridos, dentro
da FJC, bem como desde a primeira experiéncia

profissional apés terem concluido a Licenciatura na FEP
até a actualidade

Perceber se os inquiridos possuem, actualmente, um
perfil empreendedor

Medir o impacto da participacado na FJC no aflorar das
suas caracteristica/competéncias empreendedoras
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Perceber se os inquiridos possuem, actualmente, um
perfil empreendedor

Mark Parkinson (2006)
Questionario definido como Entrepreneurial Potencial Indicator
Grau de concordancia perante 15 afirmacdes
Seis principais caracteristicas psicoldgicas (Koh (1996)):
= necessidade de realizacao
= auto-controlo
= [Propensao ao risco
= tolerancia a incerteza
= auto-confianca
= inovagao
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Medir o impacto da participacdo na FJC no aflorar das
suas caracteristica/competéncias empreendedoras

. Ao nivel das competéncias instrumentais (conhecimentos especificos), o contributo da FIC
foi superior ao da minha licenciatura

. Ao nivel das competéncias cognitivas (capacidade de interpretar os factos que ocorrem a
sua volta, de entender a posicao dos outros e de compreender normas adequadas de
comportamento), o contributo da FJC foi superior ao da minha licenciatura

. Ao nivel das competéncias relacionais (capacidade de ouvir, de fomentar a participacao e
de trabalhar em equipa), o contributo da FJC foi superior ao da minha licenciatura

. Ao nivel das novas competéncias (capacidade de adaptacao e antecipacdao a mudanca,
flexibilidade e polivaléncia funcional, rela¢des interpessoais), o contributo da FJC foi
superior ao da minha licenciatura
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Processo de recolha de dados
12 Maio 2009 21 Maio 2009
Disponibilizagao online e envio do enderego do > Envio de nova solicitagéo de
guestionario através de e-mail para os contactos dos respostas

ex-membros FJC

V

30 Maio 2009 25 Maio 2009

Analise preliminar dos dados recebidos até ao Envio de e-mail com o
momento e novo contacto aos inquiridos atraves da inquérito online através da
colaboragéo da FJC (2°round) colaboragéo da FJC (1°round)
3 Junho

Encerramento do processo de recolha de dados
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Analise descritiva da amostra

Empreendedor Nio Empreendedor  Tofal

cenero | [Mascutino 682% 682%  68.2%
Feminino 31,8% 31,8% 31,8%
2 00% 0.0% | 0.0% _
2 N 318% 409% 36.4% _

25-27 18.2% 18.2% 18,2%

Made g | aed A A
B B X 45% 6.8%

=33 0,0% 4.5% 4.5%

Casado | 73% 182%  22.7%

Estado Civil  [Solteiro " 682% 3% %
Outro 4.5% 4.5% 4.5%

curso | [Economia [ 682% . 009% 19.5% _
(Gestdo 31,8% 9.1% 20,5%

Norte oo, 9% . 2.7% 85.9%

Lisboa . ...138% 130% . 13.6%

Regido Residencia|Centro | 5% 4% 4.5%
Estrangeiro L. 182% o1 ] 13.6%

Regides Autdnomas 4 5% 0.0% 2.3%
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=Tempo médio de
Permanéncia FJC =37
meses.

=Tempo médio de
experiéncia profissional =
4 anos.

=11,4% criaram o proprio
negocio (GEM Portugal
2007 =8,8%)

=15,9% criou o proprio
negocio ou

trabalha como
independente

=31,8% criou um negocio
ou trabalha como
independente ou tem um
cargo directivo.
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Analise descritiva da amostra

%

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0 4

10,0 +

50 1

0,0 +

Construgéo e
Utilities

32,1

11

Inddstria
Transformadora

Auditoria e
consultoria

Educagéo, I&D e
IPSFLs

Outros servigos

Telecomunicagdes

Servicos
e Multimédia

Financeiros

Servigos (80.2%)
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= Sectores de
actividade que
mais se destacam
no conjunto de
nossa amostra sao
Auditoria e
Consultoria,
seguido por
Servigos
Financeiros,
Outros Servigos
e Industria
Transformadora
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Empreendedorismo potencial
VS
Empreendedorismo efectivo

Empreendedorismo

) ) ) Empreendedorism

Empreendedorismo  efectivo sentido lato ]
) ) ) ) o potencial (tem
efectivo sentido estrito (criou .
) caracteristicas

(criou empresa) empresa+trabalha

) empreendedoras)

por conta prépria)

Empreendedorismo efectivo sentido

) ) 1,000 -0,072
estrito (criou empresa)
Empreendedorismo efectivo sentido lato
(criou empresa+trabalha por conta 1,000 0,062
prépria)
Empreendedorismo potencial (tem
1,000

caracteristicas empreendedoras)
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Contributo da FJC para o desenvolvimento de
caracteristicas empreendedoras

FJC - ensinou novas formas de executar tarefas e propor novas
ideias/projectos

FJC - permitiu-me ultrapassar o nervosismo com que me defrontava
perante novos desafios

FJC - proporcionou elevados niveis de satisfagdo

FJC - incentivava procura novos projectos e ideias

FJC - proporcionou ferramentas de planeamento das actividades que sdo
vélidas na minha actividade prof

FJC - reconheceu esforgo/trabalho membros = Todos

FJC - possibilita membros tragar plano carreira @ Empreendedores

O N&o empreendedores
FJC - confronta membros com situacdes incerteza

FJC - desperta desejo criar préprio negdcio

FJC - inquietude e intranquilidade caracteristicas ambiente

Trabalhar contexto incerteza causa stress

N&o me envolvia em tarefas cujos temas ndo dominava

5,0
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Contributo da FJC para a criacao de
competéncias

FJC - contribuiu para a minha experiéncia profissional
como um todo

FJC - contributo superior ao da licenciatura em termos
de competéncias relacionais (capacidade de ouvir, de
fomentar a participagdo e de trabalhar em equipa)

FJC - contributo superior ao da licenciatura em termos
de novas competéncias (capacidade de adaptagdo e

antecipagdo a mudanga, flexibilidade e polivaléncia... W Todos
E Empreendedores

FJC - teve influéncia directa na minha 12 experiéncia
profissional

= Nao empreendedores

FJC - contributo superior ao da licenciatura em termos
de competéncias cognitivas (capacidade de interpretar
os factos que ocorrem a nossa volta, entender a...

FJC - contributo superior ao da licenciatura em termos
de competéncias instrumentais (conhecimentos
especificos)

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 5,0
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Modelo logistico

1

P (empreendedor) = e

com Z= fo+ [fildade + [F25exo + [fsRegido + [fsExperiéncia na FJC + SsCurso +
S S B

. "

Factores demasraficos Factares de capital humana

+ BsXs + Ko+ FaXs+ FaXa+ 10X+ F11Xs + F12X7+ F12Xa+ &
o I
Contributo da FJC

X, = A FJC permitiu-me ultrapassar/mitigar o nervosismo com que me confrontava aquando dos novos desafios;
X, = Trabalhar num contexto de incerteza causava-me stress;

X3 = Nao me envolvia em tarefas cujos temas ndo dominava;

X, = A FJC incentivava 0s seus membros na procura de novos projectos e ideias;

X5 = Ainquietude e intranquilidade sé&o caracteristicas do ambiente do trabalho na FJC;

Xe = FJC - desperta desejo criar proprio negocio;

X, = A FJC possibilitava que os seus membros tracassem o seu proprio plano de carreira;

Xg = FJC — Contributo superior ao da licenciatura ao nivel das competéncias instrumentais;

Xg = FJC — Contributo superior ao da licenciatura ao nivel de novas competéncias.
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Modelo logistico

Frob ob (empreendedor)

log [P 1= Bo+ fildade + fzSexo + F:Regido +

—_—
Fartoras damagraficas

rob ob (ndo empreendedor)

+ BsExperiéncia na FJC + fsCurso +
L —

—
Factares de capital humana

+ BeX1 + 72Xz + faXs + faXe + F1oXs + B11Xs + F12X7+ f1aXet &

—
Contributo da FJC

X, = A FJC permitiu-me ultrapassar/mitigar o nervosismo com que me confrontava aquando dos novos desafios;
X, = Trabalhar num contexto de incerteza causava-me stress;

X3 = Nao me envolvia em tarefas cujos temas ndo dominava;

X, = A FJC incentivava 0s seus membros na procura de novos projectos e ideias;

X5 = Ainquietude e intranquilidade sé&o caracteristicas do ambiente do trabalho na FJC;

Xe = FJC - desperta desejo criar proprio negocio;

X, = A FJC possibilitava que os seus membros tracassem o seu proprio plano de carreira;

Xg = FJC — Contributo superior ao da licenciatura ao nivel das competéncias instrumentais;

Xg = FJC — Contributo superior ao da licenciatura ao nivel de novas competéncias.



Atiides empresndadoras

{1 Idada (lu) 4057
g;:f . (2) Sexo (1: Masculino: 0: Famenine) 0,687
) (4) Regido (1: Norte: 0: outrs) 0,155
. (5) Expeariéneia na FIC {In mases -0.095
Capital Humano DB 5 ) -
(61 Curso {1: Economia; 2: Gestio) 2,03
{71 AFIC permitiu-me ultrapas ser/miticar o nervosismo com gua me ~
confrontava squando dosnovos desafios {1: concordamuito ouplenamsents; 0,445
{J: outros)
{8} Trabalbar num contexto deincertaza cansava-me stress {1:Discorda 2 ,022**

muito ou planamanta; 0: outros)

(9) 1o me envolvia em tarsfas cujos temas nio dominavall: Discorda romsio 4,4[]?***
ou plenamants; {1: outros)

(10} A FIC incentivava os seus membros na procurads novos projectos 2 07240
ideias {1: concorda muite ouplenaments; {: outros) ’

Contributos d=

(11} A Inquistude= intranquilidads sdo caractensticas doambisntado 1.037*
T LS -
FIC trabalho na FIC {1 : discorda muito ou plenamsnta; 0: outros) ? M O d e I O
(12} FIC - dasparta dasejo criar proprio negocio {1: concorda muito ou 1’459** .
plenameanta; {: putros) I O I,S t I C O
(13) AFIC possibilitava qua o5 saus membros tragassam o seu proprio plano 1715 g
da carraira {1 : concorda muito ou plenamants; {1 outros) ’
(14) FIC - Contributo superiorac da licenciatiim ao nivel das competéncias 0138
instrumantais (1: concorda muito ou planamente; {: outros) ’
(123 FIC - Contributo superiorac da licenciatim ao nivel de novas N118
compaténcias {1 : concordamuito ouplenamants; {: outros) ’
Constants 3235
N 44
Empreendedores potenciais 22
Outros 22
Oualidade do ajusimmenio
s cotrectos 113
Hosmer and Lameshow test (p-valus) 2255 (0,972)

significative a 1%;  significative a 3%  significative all%
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Conclusoes

Tanto empreendedores como nao empreendedores valorizam a participacao na FIC, mas
os empreendedores valorizam mais

e Asvariaveis demograficas e de capital humano ndo sao estatisticamente relevantes, logo
no nosso modelo nao influenciam o potencial empreendedor

e Asvariaveis relativas ao contributo da FJC no desenvolver de caracteristicas
empreendedoras surgem como estatisticamente significativas e positivamente
correlacionadas, pelo que podemos concluir que a participa¢ao na FIC contribui para o
desenvolvimento das caracteristicas empreendedoras (empreendedorismo potencial)

* Novos desenvolvimentos:

— acompanhamento ao longo do tempo de um grupo de estudantes (antes e depois da
participacdo em organizacdes estudantis) para medir mais eficazmente o impacto
desta participacao, sem ter que basear o estudo somente nas percepcdes dos
inquiridos;

— estudo/discussdo acerca da consideracdo no curriculum das licenciaturas de
participacdes em organizagcdes estudantis



