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AINEL 2 —Supervisdao e Avaliagdo de Docentes ao servigo do Desenvolvimento Profissional e
Organizacional

Instrumentos incluidos na Comunicagao: Valorizar o conhecimento, melhorar as prdticas

QUESTIONARIO DE PERFIL DOCENTE

PROFESSOR: Ano lectivo /

QUESTIONARIO

1 - Indique a formagdo continua/especializada frequentada nos ultimos 4 anos.

2 - Enumere as fungbes desempenhadas na escola nos ultimos 4 anos.

3 - Assinale com um X a frequéncia com que utiliza as metodologias de trabalho a seguir
indicadas.
Considere: 1 - Sempre; 2 - Muitas vezes; 3 - Algumas vezes; 4 - Poucas vezes; 5 - Nunca

Metodologias 1 2 3 4 5

Trabalho de pares/colaborativo

Aula expositiva

Trabalho de grupo

Trabalho de interacg¢do professor/aluno e aluno/aluno

Outras. Quais?

4 - Indique os aspectos da sua ac¢do docente em que tem mais dificuldades (menos
conseguidos)

5 - Numere, os instrumentos a seguir indicados segundo a importancia que lhes atribui no
seu processo de desenvolvimento profissional.

Considere: 1 - Muito importante; 2 - Pouco importante 3 - Nao é
importante

Auto-avaliacado

Hetero-avaliacdao

Portefdlio

Reflexdo sobre a observacao de aulas

6 - Indique a vantagem que considera existir na implementacio de um modelo de
supervisao colaborativo.

7 - Refira a importancia que atribui ao trabalho colaborativo entre os docentes da mesma
area curricular disciplinar.

8 - Assinale com um X os trés motivos que na sua opinido contribuem de forma mais activa
para o insucesso escolar dos alunos.

Falta de estudo do aluno

Desresponsabilizacdo da familia

Utilizacdo de estratégias desadequadas ao aluno/grupo/turma

Desmotivacdo do aluno

Indisciplina dos alunos

Excessiva extensdao dos programas

Dificuldades na relagdo professor/aluno

Célia Diogo, Elisa Ribeiro, Luisa Martins, Regina Marques



SEMINARIO
0S DESAFIOS DA SUPERVISAO PEDAGOGICA E AVALIACT\O DE DOCENTES
21 de Maio de 2010

OBSERVAGAO DO TRABALHO COLABORATIVO
REGISTOS DO SUPERVISOR/AUTO-AVALIACAO

PROFESSOR:

SUPERVISOR:

DATA DA SESSAO DE TRABALHO: /___/___  DISCIPLINA

OBJECTIVO: REFLECTIR SOBRE OS SEGUINTES ASPECTOS

A — Relagao profissional de inter-ajuda com os pares

B — Atitudes de tolerancia e aceitagao

C — Dificuldades sentidas na pratica pedagdgica

D - Formas de superacao das dificuldades sentidas

E — Contributos para o trabalho desenvolvido no grupo disciplinar
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OBSERVAGAO DO TRABALHO COLABORATIVO
GRELHA GLOBAL DE REGISTO DO SUPERVISOR/HETERO-AVALIACAO

PROFESSOR: Data da sessdo de trabalho / /
DESEMPENHOS Prof. A Prof. B Prof. C Prof. D Prof. E Prof. F Prof. G
S N NO S N NO S N NO S N NO S N NO S N NO N NO

A - Tem, com os pares, uma relagao
profissional de inter-ajuda

B - Manifesta atitudes de tolerancia e
aceitagao

C - Relata dificuldades sentidas na pratica
pedagdgica

D - Perspectiva formas de superagao das
dificuldades sentidas

E - Contribui para o trabalho desenvolvido no
grupo disciplinar

Cddigo a utilizar: S —Sim; N — Ndo; NO — N3do observado

Observacoes:
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A - OBSERVAGAO DA AULA

MOMENTO DA OBSERVACAO
PROFESSOR:
SUPERVISOR/PROFESSOR:
DATA DA AULA OBSERVADA: [/ SALA HORA

=>REALIZACAO DE ACTIVIDADES LECTIVAS

O professor fez Os alunos fizeram

=>RELACAO PEDAGOGICA/AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

O professor fez Os alunos fizeram

OBSERVACOES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA AULA
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B - GUIAO DE OBSERVACAO DE AULA
MOMENTO DA OBSERVACAO

PROFESSOR:

SUPERVISOR/PROFESSOR:

DATA DA AULA OBSERVADA: ___ /[ SALA HORA
REALIZACAO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS sIM | NAO (")';‘s’

INiCIO DA AULA

1 - Supervisiona a entrada dos alunos na sala de aula.

2 - Explicita, de forma clara, as aprendizagens (conteldos e objectivos) bem
como as tarefas a realizar na aula.

3 - Efectua a articulagdo das aprendizagens a realizar com aprendizagens
anteriores.

4 - Se houver trabalho de casa, assegura-se de que os alunos o realizam e
efectua a sua correcgao.

5 - Inicia a aula com recurso a alguma forma de motivagdo dos alunos.

SELECCAO, ORGANIZAGAO E ABORDAGEM DOS CONTEUDOS

6 - Selecciona os conteudos segundo critérios de actualidade, relevancia,
essencialidade, amplitude e profundidade adequadas.

7 - Estabelece relagdes entre os conteudos abordados na aula com outros
saberes, incluindo os de natureza local.

8 - Mostra seguranga no desenvolvimento dos conteudos, ndo incorrendo em
erros ou imprecisoes.

9 - Apresenta o saber de forma problematizadora de modo a suscitar duvidas no
aluno.

10 - Recorre a exemplos pertinentes na exploracdo dos conteudos relacionados
com as vivéncias dos alunos.

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

11 - Mantém os alunos activamente envolvidos nas tarefas propostas.

12 - Diferencia as actividades de aprendizagem em atenc¢do as caracteristicas
dos alunos.

13 - Orienta o trabalho dos alunos com base em instrugdes precisas, visando a
sua concentra¢do e autonomia na realizagdo das tarefas.

14 - Apoia os alunos na construg¢ao do conhecimento.

15 - Promove a aprendizagem de métodos de trabalho e de estudo na realizacado
de actividades.

16 - Propde actividades de apoio a alunos que revelam dificuldades de
aprendizagem.

ORGANIZAGAO DO TRABALHO

17 - Diversifica os modos de organizagdo do trabalho (trabalho individual,
trabalho de pares, trabalho em grupo, modalidade mista).
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18 - Desloca-se pela sala para estimular a atengdo dos alunos.

19 - Promove o trabalho cooperativo e a entreajuda entre os alunos.

20 - Verifica se os alunos estdo envolvidos na tarefa.

21 - Verifica se os alunos estdo a aprender.

22 - Gestdo do tempo pelo professor (o que acontece se algum aluno ou grupo
de alunos termina rapidamente a tarefa?).

UTILIZACAO DE RECURSOS

23 - Os recursos sao adequados aos objectivos e aos conteudos.

24 - Os recursos sao adequados ao nivel etdrio e ao interesse dos alunos.

25 - Aproveita as possibilidades didacticas de recursos variados (manual,
fotocdpias, acetatos, mapas...).

26 - Utiliza recursos inovadores, incluindo as tecnologias da informacdo e da
comunicag¢do (computador, video, quadro interactivo, multimédia, etc.).

RELAGCAO PEDAGOGICA, COMUNICAGAO E CLIMA NA SALA

27 - Mostra-se préximo dos alunos sem diminuir o nivel de exigéncia.

28 - Expressa-se de forma correcta, clara e audivel.

29 - Estimula e reforca a participacdo de todos os alunos.

30 - Demonstra confianga nas possibilidades de aprendizagem de todos os
alunos e atende as suas diferencas individuais.

31 - Gere com seguranca e flexibilidade situagGes problemdticas e conflitos
interpessoais.

32 - Mostra-se firma em relagdo ao respeito pelas regras indispensdveis ao
funcionamento da aula.

33 - Reforga, com frequéncia, os comportamentos adequados dos alunos.

34 - Manifesta entusiasmo e bom humor durante a aula.

35 - Evidencia seguranca no trabalho e na relagdo com os alunos.

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

36 - Proporciona oportunidades de os alunos identificarem os seus progressos e
dificuldades.

37 - PropGe outras tarefas aos alunos em fungdo de erros e dificuldades
identificadas.

38 - Comunica e analisa com os alunos
aprendizagens.

resultados da avaliacdo das

CONCLUSAO DA AULA

39 - E feita uma sintese — oral ou escrita — dos assuntos tratados na aula (Quem
a realiza? O professor? Os alunos?).

40 - Indica tarefas a realizar em casa pelos alunos.

41 - Anuncia o assunto da préxima aula estabelecendo ligagdes com os
conteldos abordados.

APRECIAGCAO GERAL Pontos fortes (PFO) e pontos fracos (PFR)

Abordagem | Estratégias de N Utilizagao -
. Organizagdo N Relagao
dos ensino e de Comunicagdo .
. R do trabalho pedagogica
conteudos | aprendizagem recursos

Avaliagao
dos
alunos

Relagao
plano
/aula

Sugestoes e recomendagodes:
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GRELHA DE ANALISE DA REFLEXAO ESCRITA DE AUTO-AVALIACAO
AUTO-AVALIACAO

PROFESSOR9: Ano lectivo /
ENSOES DO TRABALHO Preparagdo e L L. Reflexao sobre o
DOCENTE L Realizagao das 5 L. Avaliacao das
. organizagao das L. . Relagdo pedagégica ) processo de
NIVEIS DE e . actividades lectivas aprendizagens .
REFLEXIVIDADE * actividades lectivas supervisao

Pré-reflexivo
(senso comum,
pensamento rotineiro)

Reflexividade Técnica
(descritiva, ndo analitica)

Reflexividade Pratica
(desconstrugdo da pratica)

Reflexividade Critica
(questionamento e
reconstrugdo da pratica)

! QUINTAS, H. et al. (1999). Identificagdo de Niveis de Reflexdo em Alunos em Formacdo Inicial, in (1999) Supervisdo na Formagéo — Contributos Inovadores. Actas do |
Congresso Nacional de Supervisdo, pp. 124-131. Aveiro: Universidade de Aveiro.
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ANALISE DO PORTEFOLIO

PROFESSOR: Ano lectivo
12 PERIODO 22 PERIODO 32 PERIODO
~ Narrativas . Narrativas - Narrativas
" Reflexdes . " Reflexdes . " Reflexdes R
DESEMPENHOS Reflex6es , pessoais Reflexdes , pessoais Reflexdes , pessoais
apos a apos a apos a
do trabalho " sobre os | do trabalho - sobre os | do trabalho - sobre os
. | observagdao | . . .| observagdo | . . . | observagdo | . .
colaborativo incidentes | colaborativo incidentes | colaborativo incidentes
de aulas e de aulas e de aulas "
criticos criticos criticos
- descrevendo
Reflecte - interpretando
sobre a sua -
L. - desconstruindo
pratica

- reconstruindo

Indica ponto

s fracos da ac¢ao

docente

Apresenta
solugdes/
perspectiva
estratégias
de
superagao

- na preparagao
das actividades
lectivas

- na realizagdo
das actividades
lectivas

- narelagdo
pedagdgica

- na avaliagdo das

aprendizagens

Cadigo a utilizar:

1 — Insatisfatério; 2 — Satisfatorio; 3 — Bom; 4 — Muito Bom; NO — Ndo Observado
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