Instrumento

Departamento de

Este documento pretende constituir-se como ponto de partida para um trabalho colaborativo,
em que cada um possa contribuir na medida das suas capacidades, interesses e preferéncias.

O conhecimento das capacidades, das qualidades e até mesmo dos gostos e da formagdo de
cada docente, permitira pensar o trabalho de um modo mais proficuo e adequado.

Ha ainda um segundo objectivo que sera compreender e elencar as necessidades de formacao
do departamento.

Apresentacao

Nome:
Data de nascimento: __/ _/ Idade:
Formagcao inicial:
Tipo de estagio:
Tempo de servigo:
Tempo de servi¢o na escola/agrupamento:

Experiéncia profissional

e Direcgdo de turma D
e Delegadodegrupo [ )
e Coordenador de departamento [:]
e Orientador de estagio ()
e Coordenador de programas/projectos (P.A.M.; BE-CRE...) D
e Membro do érgdo de gestdo ]
e Formador [:]
Em que dominios:
Centro(s) de Formagao:
e Participacdo na elaboragao de manuais escolares D
e Autor de artigos na drea das Ciéncias da Educacgdo [:]
s Outro(s):
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Formacao

Pos-graduacao C]
Mestrado (]
DoutoramentoD

Formac3o realizada em Centros de Formagdo

(mencionar as ac¢des com maior qualidade e relevancia para a area de ensino que

lecciona)

Informal
(participacdo em congressos, seminarios, workshops...)

Identificacio de pontos de melhoria

(Assinale numa escala de 1 [mais a vontade] até 12 [menos a vontade])

O

Desenvolvimento curricular

a) Gestdo curricular

b) Adequacao curricular

c) Diferenciagdo curricular
Conceber estratégias de ensino
Avaliacao

Indisciplina

Multiculturalidade
Interdisciplinaridade

Concepgdo de projectos

Trabalho de grupo e colaborativo

OO0 00000 0ouo

Trabalho individual
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Habbies, passatempos e interesses

(pode registar, neste espaco, actividades de lazer ou outras que exerce a margem da sua profissio)

Sugestdes/Alteracdes

(pode registar, neste espaco, alteragbes ao proprio documento ou outras sugestdes pertinentes)
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