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Cooperation + Competition = 
 
Neologismo para descrever a competição cooperativa. 	
  
Uma colaboração entre competidores de negócio que acontece para criar valor 
acrescentado e resultados que beneficiem ambas as partes.  
 
 
Como estratégia empresarial, a coopetition assenta no pressuposto que a cooperação 
entre concorrentes não só é possível, como é desejável. Em particular, quando a 
partilha de custos e riscos a montante da cadeia de valor permite aos concorrentes 
entrar em novas áreas de negócio, desenvolver novos produtos e serviços, fazer 
avançar a investigação em domínios de interesse comum.  







Reconhecido como um dos percussionistas contemporâneos europeus mais dinâmicos da sua geração. Focado na pesquisa de 
novas técnicas, recursos instrumentais renovados e aspectos cénicos inerentes ao desempenho de percussão. 

Pós-doutora bolseira da FCT do Centro de Investigação em Ciência e Tecnologia das Artes (CITAR) que integra desde 
2007(Coordenação Estudos Musicais) na UCP. Pianista. Gravou 4 CD’s a solo entre 1999 e 2009. 

Pioneiro no tema da cidadania net desde os anos 90, desenvolvendo sistemas de gestão de comunidades online, redes sociais 
para ONG, agências intergovernamentais (Europa e África). Co-fundador do Ynternet.org Foundation for netizenship (Genebra) 
constituiu uma equipa de peritos em bens comuns na sociedade de informação (free software, sistemas de criação colaborativa, 
etc.) 

Dedica os seus estudos ao sistema monetário e às soluções alternativas. Através destes ganhou experiência, quer a trabalhar 
em multinacionais como em PME’s e ONG’s. Atualmente vive na Suíça, onde acompanha micro empresas dedicadas a bens 
comuns.  

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica. MBA em Gestão, Estratégia e Desenvolvimento Empresarial. Carreira no sector das 
Telecomunicações e Media, com uma forte especialização nas áreas de Marketing Management e Advertising, Inovação e 
Business Development. Docente na Católica Porto Business School. Coautor do livro “b-Mercator – Blended Marketing” e Key 
Note Speaker em eventos nacionais e internacionais (Inovação, Blended Marketing e Digital Marketing). 

Professor e Investigação de Bioética - Universidade Católica Portuguesa. Doutor em Filosofia e Mestre em História da Ideia de 
Europa do Instituto Superior de Estudios y Derechos Humanos Europeos – Universidad Pontificia de Salamanca. Áreas de 
investigação: Bioética, Neuroética, Filosofia da Mente, Ética, Ciências Cognitivas e da religião e Estudos Europeus. É autor de 
inúmeros artigos, 7 livros individuais e coeditor de cinco livros. 

Diretor de Inovação e Serviços de Marketing Global da Unicer. Percurso nacional e internacional no grupo, trabalhando diferentes 
marcas e produtos. 



Casada, cinco filhos. Licenciada em Economia – Faculdade de Ciências Humanas da Universidade Católica Portuguesa. 
Trabalha em regime de voluntariado no Banco Alimentar Contra a Fome desde 1993, sendo Presidente da Federação Europeia 
dos Bancos Alimentares. Empreendedora social, concebeu um modelo de gestão para organizações não lucrativa, baseado na 
eficiência dos processos, que permitiu a criação de 21 Bancos Alimentares portugueses e é hoje replicado em diversos países 
da Europa, Angola e Cabo Verde. Fundou, em 2004, a ENTRAJUDA. 

Alumni de Gestão da Católica – Porto. Depois de terminar o curso em 2011, trabalhou, em Madrid e Chicago, no departamento 
de Marketing Internacional da Abbott Laboratories, empresa farmacêutica americana. Atualmente viaja e faz voluntariado: 
esteve no Quénia e na Tanzânia e parte em Outubro para o sudoeste asiático. Tem 25 anos, uma “bucket list” do tamanho do 
mundo e vontade de ser feliz e de fazer os outros felizes. 

No seu trajeto académico, passou por Medicina, Ciências da Comunicação e Sociologia. Esteve na origem da Fórum Estudante, 
da CAIS e do Instituto P. António Vieira. Ligado a causas, como a autodeterminação de Timor-Leste ou o acolhimento de 
refugiados em Portugal. Profissionalmente, passou pela rádio Renascença, onde foi Diretor de Programas e foi Alto-Comissário 
para a Imigração e Diálogo Intercultural. 

Docente da Faculdade de Economia e Gestão da UCP. Coordenador do Eden Seminar “How to design your PhD” no European 
Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) em Bruxelas, fundador da Idea Puzzle e alumni da HPI School of Design 
Thinking na Alemanha. Doutorado em Gestão Estratégica pela Universidade de Jyväskylä. Interesses de investigação: 
desenvolvimento de teoria, estudos de caso realistas críticos, formulação estratégica, gestão multinacional e design thinking. 
Desde 2002, lecionou estes temas em mais de 50 Universidades em 11 países. Membro da Academy of Management, Strategic 
Management Society e Academy of International Business. 

Docente convidado da Escola das Artes da UCP (Animação por Computador). Estudou Design for Interactive Media with 
Photography na Thames Valley University, em Londres. Desde então especializou-se em 3D foto-realista desde a área da 
Arquitetura ao Design. Criador das empresas “Visual Labs” e “Visual Mobile”. 





Redes Sociais 
 
Página Facebook Católica Porto 
Gostos: 20.339 
 
Pré-evento 
Post Kick-off (28jul): +3900 pessoas alcançadas 
Post Save the Date (06 ago): +4645 pessoas alcançadas 
Post Lista de oradores (04 set): +3299 pessoas alcançadas 
Post Newsletter (04 set): +2623 pessoas alcançadas 
Post lista de oradores (04set): +3269 pessoas alcançadas 
Post Cover (08set): +1801 pessoas alcançadas 
Post Cover (14set): +899 pessoas alcançadas 
 
Pós-evento 
Post 41 fotos (29set): +1058 pessoas alcançadas 
Post + fotos (30 set): +603 pessoas alcançadas 



Mail Marketing 
 
Save the Date 
12.000 pessoas alcançadas 
 
Newsletters 
4 Edições 
12.000 pessoas alcançadas 



Website 



Flyers 
 
1000 unidades 
Distribuição: UCP (Campus Foz e Asprela) 
Cooperação com Konica Portugal 



Comunicação Exterior 
 
Tela Gigante na Entrada do Edificio das Artes 
 
Conjunto de 9 cartazes em 6 localizações do Polo da Foz e da Asprela. 



Evento 
 
330 crachás distribuidos entre público, convidados, oradores e staff 
250 programas com informação geral, oradores e patrocinadores. 	


2 Zonas de acolhimento de público e convidados. 
20 t-shirts para membros de staff e voluntários. 
Cooperação com Konica Portugal e Citrus. 





Parceiros 

Patrocinador 
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Ação Mini 
 
Reservas de teste drive 
Distribuição de catálogos 
Informação sobre novos lançamentos da marca 



Ação Jogo do Galo 
 
Realizado por Mojobrands & OUPAS! Design 



Ação Ping Pong Coopetition 
 
Realizado por Mojobrands & Regina 



Ação de degustação de café 
 
Realizado por Bogani 



Ações de degustação  
 
Realizado por Borrelho/Anceve e Cantinho das Aromáticas 



Ação IKEA  
 
Oferta de um livro e de um catálogo 
Campanha promocional para convidados e público 



Unicer | Mojobrands | Anceve | Tété 





Cobertura de Imprensa Online  
 
Número de visitas estimado: 39 388 



Cobertura de Imprensa Escrita 
 
P24 
Página: 16 
Tiragem: 6000 
Área: 7,00 x 28,83 cm² 
 
Vida Económica 
Página: 7 
Tiragem: 13100 
Área: 13,33 x 3,81 cm² 
 
Diário Económico 
Página: 7 
Tiragem: 13063 
Área: 7,67 x 5,27 cm² 



Porto Canal - Territórios  
 
Audiência: 6776 
Duração: 06:26 
Entrevista em directo com 3 Repetições 

Porto Canal - Jornal Diário  
 
Audiência: 9680 
Duração: 02:21 
Reportagem com entrevista a oradores 

Porto Canal - Jornal das 13  
 
Audiência: 6421 
Duração: 02:06 
Reportagem com entrevista a oradores 





Público: 100 pessoas 
Convidados: 99  pessoas 
Lotação: ESGOTADA! 

AUDIÊNCIA 

PÚBLICO | PARTICIPANTES 

Por género | Por segmentos:	
  
 
Homens: 45	
  
Mulheres: 55	
  
Total: 100 pessoas 

Alumni Católica: 16	
  
Estudante Católica: 37	
  
Estudante de outra instituição: 7	
  
Não é estudante: 32	
  
Total: 92 pessoas 

Por profissão/cargo: 
Por empresas empregadoras: ��
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Este relatório foi realizado pela Mojobrands, que foi responsável pela 

criação e desenvolvimento do Branding do TEDx UCP Porto. 



 www.tedxucpporto.com 

O TEDx UCPPorto é uma organização da Católica Porto, por iniciativa do CIDEB (Incubadora) e da Católica Porto 
Business School, com apoio da Escola das Artes. Wikinomics é o projecto associado que conta com o apoio da 
União Europeia através do Lifelong Learning Programme. 


