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> Area de influéncia do Agrupamento

AhrangénciED
75 km?

T Frequesias

2 Unides de Freguesias

Adaptado de: https://pt.wikipedia.org/wiki/Viana_do_Castelo
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“ Total de 2110 alunos
0 87 (4,2%)
& (|J[||E'|Z/) % % Secundario

370 (17,5%) %
Pré-Escolar % % 5531‘.9(%%:0/)

372 (17,6%)
2.9 Ciclo

Ta (33,9%)

1.2 Ciclo




< Corpo docente (238): Distribuigdo idades

21 (11,2%)

Mais de 61 anos

120 (46,5%) |&

al a 60 anos
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23 (5%)
30 a 40 anos

86 (33,3%)
4| a al anos
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“ Corpo néo docente (168): Distribuigﬁn idades

28 (IB.7%) 8o

Mais de Bl anos |

C_| ]

57 (31,0%) E_Qﬂ
51 a B0 anos [[—
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10 (6%)

Menos de 30 anos

ELQ,E 25 (14,9%)
| 30 a 40 anos

EJ@JI ad (31,4%)
| 41 aal anos
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" |nfraestruturas e Recursos Materiais

Estabelecimentos de ensino)

Fducagéo Inclusiva)

Centros de Apoio & Aprendizagem

Atendimento Especializado/Multideficiéncia

Ensino Estruturado/Autismo

Bibliotecas Escolares )

b pertencem & rede de Bibliotecas
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. educar para os
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o
Projetos Aglutinadores - Agrupamentn  ~

SEmana AprnximaD

Feira Renascentista

Patrimdnio, [dentidade e Futur@

Desenrlla

Como Estamos de Leitura'D
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o
Projetos Aglutinadores - Externos *

Plano Nacional das Artes / PEELD

Educagdo para a datde

Projetos - Biblioteca Escular)

Erasmus +

Included - Comunidades de Aprendizagem)

Misica a tempo






CARACTERIZAGAD DO MEID ENVOLVENTE
[ona suburhanED

Habitag&o pobre, degradada, bairro social, rendas baixas

Muito desempreqo, principalmente nas mulheres)

Principal fonte de rendimento, RS

Populagéo pouco capacitada - escolaridade hEiXED

Problemas sociais: droga, comportamentos desviantes



D CARACTERIZAGAD DAS CRIANGAS ‘e
9 baixas expetativas em relagdo ao futurcD

Baixas expetativas em relagdo a escola

Indisciplina (dentro e fora da EsculaD

Absentismo

InsucesscD

Instabilidade emocional

NegligénciED 0




o
RECURSOS HUMANDS “

b Ducentes)
| Psicaloga/Mediadora
| Técnica Especializada em Teatro (PNPSED

4 Assistentes Uperacionais

2 Técnicos das AED

Parceiros: Associagao de Pais, Camara Municipal, Junta, SIRD.....
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0 COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO = =

0s que uma boa lideranga tem efeitos significativos na qualidade das
experiéncias e no desenvolvimento e sucesso dos alunos

Favorece o desenvolvimento profissional da equipa

Mobilizador da motivacéo e envolvimento dos diversos atores educativos na reflexao
sobre a escal

Impulsionador de dindmicas de trabalho colaborativo

Maobilizador de metodologias ativas)

Abordagem sistémica, com padrdes de interagdo como veiculos de mudanga comportamental e de

desenvolvimento pessoal )



) .
S

A ESCOLHA ...

Us cunhecimentnsD

0 percurso prufissiunaD

0 paradigma educativo assumidn)

AssertividadD

Eunfianga)

Capacidade de IiderangED
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A ESCOLHA DA EQUIPA

EumplicidadD

Eunfiam;ED

Recnnhecimentu/méritD

Ubjetivos e Propdsitos Enmuns)
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@.

" Uma percegdo. Uma ideia. Uma tentativa

Purquéi)

[ passado

A equipa
A comunidade
As criangas

Us outros
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@.

~ Uma percegdo. Uma ideia. Uma tentativa

Com quem'D

Us assistentes operacionais

A Associagdo de Pais/Maes
0 Municipio
A mediadora

Us projetos
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~ Uma percegdo. Uma ideia. Uma tentativa

E agora, o futur'u'D

A pandemia

A proximidade

A continuidade
A diferenga

Para além da "escola”

JAi






