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OBJETIVOS

» Caracterizacao da turma;
» |dentificacdo de problemas detetados na aula de portugués;
- Estratégias implementadas;

 Apresentacao dos objetivos na realizacdo do trabalho

desenvolvido na turma.



~ PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO DO AEAH

l

Apoio a Melhoria das Aprendizagens — EIXO |

Diferenciacao pedagogica na aula de portugués
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CARACTERIZAGCAO DA TURMA

( TURMA BOND)

 Turma com 24 alunos;

» Média de idades - 14 anos;

» Alunos repetentes;

» Alunos com problemas a nivel social;

» Alunos Institucionalizados.
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PROBLEMAS DETETADOS NA AULA DE PORTUGUES

Falta de assiduidade e pontualidade;

Entrada na sala de aula agitada e turbulenta;

Instabilidade comportamental e emocional dos alunos;

Desmotivagao de alguns alunos para o processo de ensino aprendizagem;

Dificuldade na interiorizagdo e cumprimento de regras;

Dificuldades de aprendizagem.



» Distribuicdo no espaco da professora titular, do assessor e da assistente social;

« Construcdo de uma relacdo empatica e afetiva com os alunos/Utilizacao de um

tom de voz sereno:

« Técnicas de relaxamento no inicio da aula;

« Reforgo positivo;

« Ler /Contar histérias/Dindmicas de Grupo;

- Diversificagao das tarefas realizadas na sala de aula;

« Trabalho de grupo /descentralizacéo do papel do professor;
- Sistema de Pontuacdo do Role Playing Game;

» Contratos pedagogicos;



Distribuicao no espaco da professora titular, do assessor e da assistente social

A professora titular/ assessor/ assistente social partilham o espago com os alunos,
tendo em vista o equilibrio na sala de aula e a diminuicdo dos espacos estanques

entre aluno e professor.



Construcao de uma relagao empatica e afetiva com os alunos / Utilizacao de um

tom de voz sereno

A paciéncia e o carinho tém sido fatores determinantes na criacao de lagos
professores/alunos. Um tom de voz sereno tem diminuido muito as situacdes de

conflito dentro da sala de aula e evitado confrontos entre os intervenientes.



Técnicas de relaxamento no inicio da aula

No inicio de cada aula é solicitado aos alunos que relaxem durante um curto espaco
de tempo. Por norma, de forma voluntaria e natural, deitam a cabeca em cima da
mesa e permanecem em siléncio durante escassos minutos. O resultado s&o
momentos de calma e serenidade como pontos de partida para as diferentes
atividades letivas e entradas mais tranquilas.

Reforcgo positivo

Um outro aspeto fundamental é o reforgo positivo constante, como forma de diminuir
as limitacOes interiorizadas. Cada tarefa proposta e consequentemente realizada ¢
motivo de satisfacdo demonstrada pela professora/professor assessor.



Ler /Contar Historias/Dinamicas de Grupo

Nalgumas aulas foram lidas historias como motivagdo aos conteudos
programaticos a estudar (Familia Verbo). Noutras, contadas aos alunos
historias que falam da morte de um Eu que se Desconhece e da revelacdo de

um QOutro que se descobre.

Funcionam como incentivo para “a redescoberta de ouvir e contar historias”(As

mil € uma noites ).

De entre as historias contadas, ha também frequentemente um apelo ao

funcionamento da turma enquanto um grupo coeso e autdnomo.

Exemplo: maquina de escrever



- Adiversidade de atividades é fundamental para conseguir cumprir algumas metas/ objetivos

para estes alunos. Nunca pode ser repetida, em duas aulas consecutivas, a mesma

atividade.

« Assim sendo, foram lecionadas aulas de leitura extensiva de obras, com visualizacao de

curtas metragens (por exemplo, sobre a obra “A maior flor do mundo” de José Saramago),

powerpoints, resolucao de fichas (sempre em grupo e com a ajuda do professor), copias

de conteudos gramaticais (esquemas) e posterior aplicacdo, leituras dramatizadas,

oficinas de escrita, praticas de oralidade e ilustracao de textos...




Trabalho de grupo /descentralizacao do papel do professor

Os professores estdo sempre distribuidos pela sala, trabalhando muitas vezes em
pequenos grupos, potenciando as capacidades dos alunos e a descentralizagdo do

papel do professor.

Por outro lado, este tipo de atividade favorece uma maior autonomia e respeito pelo

ritmo de aprendizagem.



~ A atribuicdo de pontos é uma pratica corrente no nosso quotidiano, frequentemente

usada pelas empresas para promover o marketing empresarial. (cartdes de pontos
em supermercados, bombas de gasolina, telemdveis...). Por outro lado, vivemos
cada vez mais em comunidades/mundos virtuais, culturas de simulagéo, cenarios
hipotéticos.

As criancas e 0s jovens interagem diariamente com modelos multiplos de
representacao atraves dos mass media ou das novas tecnologias da comunicagéo e
informacao. Nestas Ultimas nos jogos de computador, como por exemplo nos R.P.G.,
vivem, experimentam verdadeiras narrativas ficcionais interativas, nas quais
encarnam papéis de heroi ou vildo, num mundo criado a sua medida. Todo este
processo (motivagéo; evolugéo, recompensas) é registado em grelhas proprias,

através de um sistema especifico de pontuacao.



Na nossa pratica letiva, usamos um Sistema de Pontuagdo como um estimulo/

motivacdo da interiorizacdo de mudancgas comportamentais e atitudes em relagéao
ao processo de ensino/ aprendizagem. Face a uma linguagem que conhecem,
tem sido notdrio por parte dos alunos , o interesse em melhorar e obter mais
pontos para que possam usufruir de recompensas e a0 mesmo tempo atingir uma

maior auto realizagao, aquisicao de novos conhecimentos e construcao do saber.



Exemplo de Pontuacgao Aplicada

Cada aula assistida= 100 pontos

Cada teste=100 pontos

Realizac&o de tarefas, atividades e trabalhos propostos=20 pontos
Bonificagdes( a acrescentar a pontuacao base ):

Comportamento e cumprimento das regras estabelecidas (atitudes)-10 pontos
Material-10 pontos

Interesse e empenho na aula-10 pontos

Outros:- 20 pontos

Formula para calculo da pontuacéo final:

(Total de pontos aulas assistidas+ 3xTotal de pontos dos testes+ Class. Média tarefas e
atividades) / 5



Ou seja: 50 aulas dadas-aluno nivel 9:

Aula assistida- 50x100=5000

Teste — 2x100=200

Tarefas, atividades e trabalhos — 10x20=200
Bonificacdes:

Atitudes- 50x10=500

Material-50x10=500

Interesse e empenho -50x10=500

Outros- 10x20=200

Formula Calculo Final:
(5000+1500+200+3x200+200)/5= 7500/5= 1500 - nivel 5
Nivel 3 seria 3750/5=750



Contratos pedagogicos

Contrato pedagodgico , como forma de ganhar compromissos (sempre a curto prazo)
que devem ser cumpridos, sobretudo da parte do professor para servir de exemplo e
posteriormente exigir a mesma atitude dos alunos.

Exemplo: visita de estudo= 3000 pontos
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E NOSSO OBJETIVO

« Promover o sucesso educativo;

- Promover nos alunos o gosto pela aprendizagem (aprendizagem construtiva);
 Melhorar comportamentos e atitudes;

- Fazer com que ao alunos interiorizem ideia “ sou capaz’;

« Respeitar o trabalho do outro;

 Reconhecer o papel da escola a nivel da integragdo social.
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