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Organizacao da comunicacao

I. Pressuposto

ii. Reflexdes em torno da avaliacao (6+1)

1. Finalidades da avaliacao

2. Interdependéncias (ensino | aprendizagem | avaliacdo)
3. A avaliacao ao servico das aprendizagens

4. A importancia do feedback

5. Técnicas e instrumentos de avaliacao

6. Critérios de avaliacao

+1. A avaliacdo como estratégia de desenvolvimento profissional

iii. Desafio
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AVALIACAO.ppt
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AVALIAÇÃO.ppt

1. Pressuposto

Avaliacao...

Um conceito (e uma pratica) plural e
complexo(a) gue nos suscita varias
Interrogacgoes...

O que avaliar?
Como?
Para qué?
Com que consequéncias?

(53 CATOLICA wovz201
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A AVALIACAO NO CENTRO DE UM OCTOGONO DE FORCAS

f. Programas, e. Concertacdo, controlo,
objectivos, politica de
exigéncias estabelecimento de ensino

d. Contrato didactico,
relacdo pedagogica,
profissao de aluno

g. Sistema de
seleccdo e

orientacao
AVALIACAO
h. Satisfacdes
pessoais €
profissionais

a. Relagdes entre b. Organizagdo

as familias e das aulas,
a escola individualizacao

¢. Didactica,
métodos
de ensino
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2. Reflexd0es em torno da avaliacao

I. Finalidades da avaliacao
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Atemorizar?

NAO ENTENDO POR Queé FiCo
H/“\'o NERVOSO pO VER A MINHA
PRoFESSORA CoRRIGINDC MINHA
PROVA DE MATEMATICA...

- AFINAL, € SEMPRE
A MESMA CoisA!
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Formação Mz/4. JMA+IV_M3/A Gestão por objectivos e os resultados.ppt

i ol B Ak — . P e B ¢ ee—

i opyright @ 2004 Mauricio de Sousa Producdes Lida. Todos oz direitos reservados,
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Formação Mz/4. JMA+IV_M3/A Gestão por objectivos e os resultados.ppt

Rotular?

CUAL FOT A EU TIREI

sSUA NOTA? |/ UMTA"

E MESMO? PUXA EU MNAO
QUERTA ESTAR MO SEU
LUGAR. EU TIREL "C"

POR QUE RAZAO VOCE
PREFERE TIRAR UM
“c* A TIRAR UM =A"3

=

A MINHA VIDA FICA MALS
FACIL SE EU MANTIVER A
EXPECTATIVA DAS PESSOAS
EM UM NIVEL BAIXD.
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Formação Mz/4. JMA+IV_M3/A Gestão por objectivos e os resultados.ppt

Classificar?

ME Deu

"N
OUTRA VvEZ!

e
D;‘.L
€ PRA 1SSO QUE A

GENTE VAI TODO DIA
‘A EscolA”?

7 MAS FAZER
e vez em ISTO COM UM
oA vart. Al |\ FREGUES
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Formação Mz/4. JMA+IV_M3/A Gestão por objectivos e os resultados.ppt

Motivar?

vE LA 0 QUE A PRDFES$oRA\ .z ctlniod cadsd E A PIOR ALEGRIA \\.
ME ESCREVEU NO cADERNO. | JA »‘l’f"i d % a./.,& QUE TIVE ATE HoJE /)

. = e e Aevn e .
/ z
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Formação Mz/4. JMA+IV_M3/A Gestão por objectivos e os resultados.ppt

———

SeIeCIOnar? Para assegurar uh
selecgdo justa, vao ;

! fazer todos "
mesmo teste. Tem

A que subir aquela
wore U

—
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Formação Mz/4. JMA+IV_M3/A Gestão por objectivos e os resultados.ppt

Dois Paradigmas de Avaliacao

A avaliagdo pode ser servir para muitas finalidades simultaneas:

A B

Medir Aprender
Qualificar Dialogar
Comparar Diagnosticar
Classificar Compreender
Selecionar Comprovar
Hierarquizar Explicar
Atemorizar Melhorar
Sancionar Reorientar
Acreditar Motivar
Julgar Retificar
Exigir Contrastar
Promover Refletir
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2. Reflexd0es em torno da avaliacao

Il. Interdependéncias

(Ensino | Aprendizagem | Avaliacao)
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Il. Interdependéncias

ENSINAR

APRENDER AVALIAR
75 CATOLICA
S PACULDADE DE EDUCACAO £ PSICOLOGIA Footer Text 73201 46
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COMO APRENDEM OS

NOSSOS ALUNOS?...

7y CATOLICA

WY FACULDADE DE EDUCACAO E PSICOLOGIA

PORTR




Auditivo ;

Visual

Porcentaje de
30% retencién

i después de 24
Ceneslésico | después de

Argumentar 50%
Realizar practicas Rrfd]

Enseiiar a otros Bl

LA PIRAMIDE DEL APRENDIZAJE

=" 2 Fuente: Cody Blair, investigador de cémo aprenden y recuerdan los estudiantes de manera mas
I efectiva (htto-fstudvorof comd




COMO
ENSINAMOS?
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Taxonomia de Bloom revisitada

1956 2000
| ooyl
|
|
|
I
|
|
|
Conocimiento ! Recordar P%?ci:rr?ilz?gi gf
Sustantivos > Verbos
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'Habilidades de Pensamiento
de Orden Superi

MAPA DE LA TAXONOMIA
DIGITAL DE BLOOM

Términos clave

ror

L

Disefiar, construir, planear, producir, idear,
trazar, elabarar, programar, filmar, anmar
blegear, video blogear (vides blogging),
mezclar, ramezclar, participar en un wiki
(wiki-ing ), publicar, “videocasting”,

L podcasting”, dingir, transmitir

Verbos —

,.
Ravisar, formular hipofesis, criticar,
experimentar, jusgar, probar, detectar,
monilofssr, comentar en un blog, e sar,
publicar, rmoderar, colabarar, particlipar en
| redes (networking), reslaborar, prober

Vierhos —Jw

)
i

Ewvaluar

“Comparar, arganizar, deconsiruir, o
p— e, atribuir, delinear, en¢gntrar, estracturar,
Analizar |— verbog —¥»| Integrar, recombinar, enlazar, validar, hacer
N ingenieria irversa (revarse anginsaring),
“cracking”. recogilar nformacion de medics.
L imedia clipping J
— ] "Implemeantar, desampenar, usar, gjecutar,
Aplicar |— Varbos — corer, cargar, ugar, operar, 'hal:l-cegl’r"
I — (hacking), subir archiaos @ un servidar,

Cixmparlic, ek,

Inferpretar, resumir, inferr, parafmsear,
clasificar, comparar, explicar, ejemplificar,
hacer bdsoquedas avarcadas, hacer
bisguedas Booleanas, hacer periodismo an
formalo de bieg (Hog jurmalism), “Twitlerng”
(usar Twiter), categorzar, eliquetar,
wLOMmenisr, anotar, SUSCIIE

‘Reconocer, listar, deseribir, identificar,

recuperar, denaminar, localizar, enconirar,

utilizar vifetas (bulet pointing), ressltar, marnc

[bockmarking), participar en la red social

is0cial bookmarking, marcar sitics favoritos

[favouritinglocal tralzikn:lal'klng:l. buscar, hacer
1

_[ Comprender

J— Varbos —3

—[ Recordar ]_W,m_}

—Hahitidadesde Pensamiento
de Nivel Inferior
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ESPECTRODE LA |
COMUNICACION

Colaborar
Moderar
Megockr

Dabatir

Comentar

Feunrse en la red

Realzar
videoconfaran
cigs por Skype

Revisar

PregurtanCuestionas

Contaslar
Publicar y Blagear
Participar en pades

Contribulr

Chehziar

Comunicarse por
cofren allciranioo

Comunicarse
Twittentiicroblogs

Mensajeria
INStantanga

Escrbir fexfios

rita son verbos reconocidos y ya existentes.

Los elementos en color azul son nuevos verbos del entorno digital.

Los Llﬂmnntns resaltados en ne



Grelha taxonomias.pdf
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Grelha taxonomias.pdf

2. Reflexd0es em torno da avaliacao

. A avaliacao

ao servico das aprendizagens

t@
|
Ll
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. TIPOS DE AVALIACAO

. DE DIAGNOSTICO

FINALIDADES

- Obter indicacbes
sobre conhecimentos,
aptidoes, interesses
(ou outras qualidades
do aluno)

- Determinar a
posicao dos alunos no
inicio de uma unidade
de ensino, periodo ou
ano

- Determinar as
causas subjacentes
das dificuldades de
aprendizagem

FORMATIVA

- Feedback ao
professor e ao aluno
relativamente ao
progresso deste

- Detetar os problemas
de aprendizagem e
ensino

- Localizar os erros de
modo a permitir a
utilizacdo de outros
processos de ensino

SUMATIVA

- Classificar os alunos
no final de um periodo
relativamente longo
(por exemplo, unidade
de ensino, periodo,
ano, etc.)
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O que podemos fazer para

, aproximando-as

de um paradigma de avaliacao

mais centrado na
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IGUALDADE NAD SIGNIFICA JUSTICA
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Recorrendo mais frequentemente a avaliacao
formativa enquanto espaco privilegiado para

diferenciar e personalizar a avaliacao e a

— aprendizagem.
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A pratica numa aula é formativa quando
evidencia os resultados dos estudantes e é
iInterpretada e usada pelos docentes e alunos

para tomar decisdoes fundamentadas sobre os
Proximos passos do processo de ensino e

aprendizagem.
(Black & Wiliam, 2009 )
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Figura 1.1 - Avaliac@o formativa

i S MRS
r AL Avaliacdao formativa
¥
/ 1
... para que os professores: ... para que os alunos:
— conhecam melhor os alunos; | - compreendam a forma como
— planifiquem o ensino, ajustando | aprendem melhor;
o ritmo, a apresentacao e os ’ — melhorem a aprendizagem;
desafios (objetivos) de apren- | - se autoavaliem e compreendam
dizagem as caracteristicas dos | como efetuaram a aprendiza-
alunos. | gem.
\\ -

Para proporcionar aos alunos:

4/  —feedback eficaz que os ajude a
desenvolver o seu potencial de
aprendizagem.

PORTR



2. Reflexd0es em torno da avaliacao

Iv. Aimportancia do feedback
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NADA, PESDE MWARCO
ATE AGORA

QU NEO ENTENDLO. O [/ 0 QUE YOLE NAD
LEVANTE A MO

U INTENGEU, MANOLTO?
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O feedback, nas suas mais variadas formas, frequéncias e
distribuicOes, € um processo indispensavel para que a
avaliacao se integre plenamente no processo de

ensino-aprendizagem.
(Fernandes, 2008, p.62)
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A importancia do feedback

Formative feedback is information that can be used to guide both the
teaching and learning process. At the teacher level, teachers need accurate
information about the specific processes and outcomes of student learning

to effectively shape teaching.

Students also need accurate self-assessments to guide their learning
processes. The formative feedback process comes to life through student—
teacher and student—student interaction in the form of questions that
highlight learning gaps and through discussions that show how these gaps

might be addressed.
Halverson (2010)
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A importancia do feedback

Feedback is information about how we are doing in our efforts

to reach a goal.

(Wiggins, 2012)

Feedback is information provided by an agent (e.g., teacher,
peer, book, parent, self, experience) regarding aspects of one’s

performance or understanding.

(Hattie & Timperley, 2007)
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Tipos de feedback

Feedback oral

imediato, permite criar um sentimento de partilha, permite observar o
1 1 H H H

eco" produzido e criar um sentimento de se ter avancado, de se terem
criado condicdes para o aluno ir mais longe, sobretudo quando professor e
aluno discutiram em tempo oportuno os objetivos desse trabalho oral e se o
aluno dispde de instrumentos de referéncia, onde estao explicitados os

critérios que guiarao o seu trabalho

ST AFTART T A
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Tipos de feedback

Feedback escrito

sO ganhara sentido se tiver impacto para a
aprendizagem do aluno, se lhe oferecer pistas
Uteis para uma autocorrecao e tomada de

consciéncia dos seus éxitos e lacunas

AT, S RFTy ™ T T &
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OECD Reviews of Evaluation
and Assessment in Education

PORTUGAL

Paulo Santiago, Graham Donaldson,
Anne Looney and Deborah Nusche

Feedback in Portugal tends to be focused on test performance and results rather than
on learning. There is a tendency among Portuguese teachers to adopt a more
behaviorist approach to pedagogy, and little engagement with constructivist
principles.
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Um pequeno exemplo

Numeros Racionais Funcdes
nr:re"r?: ommpcitis N R;%E:adrada. R | oo nceito Funcdo linear e funcdo afim
Pergunta 1a 1b 2 33 3b 4 5a 5b 5cC Total
Cotacdo 15 10 15 20 10 10 10 5 5 100
1 |Ana 10 10 7 20 8 2 5 0 0 62
2 odo 3 2 15 3 3 10 10 3 3 62

Folha de registo de resultados de
uma ficha de avaliacao

Cotacdes atribuidas a cada questao

AR ST RFTTRT T A
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Purpose
To reduce discrepancies between current understandings/performance and a desired goal

Y

The discrepancy can be reduced by:

Students
* |ncreased effort and em of more effective OR
* Abandoning, blurring, orp‘loworhgm the goals —

Teachers

* Providing appropriate chall and

. m:&?&mmwm’%gmmm&mmmamm
i

Effective feedback answers three questions

Where am | ? (the goals) Feed Up

Howaml’m:g. Feed

Where to Feed Forward
¥

Each feedback question works at four levels:

'

v v W ¥
Task level Process level Self-regulation level Self level
How well tasks are The main process needed Self-monitoring, Personal evaluations and
understood/performed to understand/perform directing, and affect (usually positive)
tasks regulating of actions about the learner

FIGURE 1. A model of feedback to enhance learning.

AR ST RFTTRT T A
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2. Reflexd0es em torno da avaliacao

v. Técnicas e instrumentos de avaliacao
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Como é gue as Nossas
representacoes sobre a

avaliacao se traduzem

nas nossas praticas?

AR ST RFTTRT T A
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Sintese das representacoes de avaliacao dos
professores de uma escola portuguesa

1.

Avaliar é descobrir o que os alunos aprenderam e quais estao a encontrar

dificuldades de aprendizagem, quais as causas e processos de as superar.

2. Aavaliacao identifica problemas a resolver e promove a sua resolugao.

3. Osresultados da avaliacao devem ter influéncia nos modos de planear e
concretizar o ensino ao nivel do departamento e do conselho de turma.

4. Os trabalhos realizados pelos alunos e a sua avaliacao, contribuem de forma
significativa para a motivacao para a aprendizagem.

5. As praticas de avaliacao formativa ajudam o professor a conhecer os niveis de
desempenho dos alunos e a aumentar os niveis de eficacia do ensino.

6. O feedback preciso, sistematico e oportuno ajuda o aluno a melhorar ao nivel da
sua aprendizagem.

L AT T
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Sintese das principais técnicas e instrumentos de
avaliacado em uso na mesma escola

10

19, Testes escritos (com carater sumativo)

10

22, Observacao dos alunos em sala de aula

32, Questionamento oral em sala de aula

42 Grelhas de registo

592, Trabalhos escritos individuais ou em grupo (com carater

sumativo)
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MAS...

Atencao a intencionalidade com que
avaliamos!

A técnica gque selecionamos deve ser
adeguada ao que pretendemos avaliar
(fruto de uma tomada de decisao
estratégica)

AR, S RFTy ™ T T &
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Questao 1;

A soma 2+2=4 esta...
(Assinalar uma resposta qualquer): 9’
‘ 0O a) Certa

O b) Correcta
0O c) Exacta
| 0O d) Bem feita

7 CATOLICA
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Boas praticas na construcao de itens de avaliacao

Adequacao
Clareza
Concisao
Dificuldade ideal
Rigor técnico
Independéncia
Tempo de pousio

Critérios de correcao

CATOLICA

. 31/10/201
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2. Reflexd0es em torno da avaliacao

vi. Critéerios de avaliacao
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A Gestao por objectivos e 0s resultados.ppt

Que problema ¢é possivel identificar nesta historia?
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A Gestão por objectivos e os resultados.ppt

PEANUTS

apresentando

"CliarlieBrorn,
© @ mno

P SeHuz
UM ¢ ? Como PODE
TiR8! yr *C* NA ALGUE™M TIRAR
ESCuLTURA QUE UM “C° NUMA
ESCULTURA DE
UM CADIPE?

Pos550 FAZER
UMA PERGUNTAZ)

FU! JULGADA PELA ARJ-
MRIA ESCULTURAZENTAD

nAo £ VERDADE QUE 50 ©
TEMPO PODE JULGAR UHA
0BRA DE ARTE?

0U Ful JULGADA PELG}

MEU TALENTO 2ENTAY
FUl JULGADA EM UM
ASPECTO DA VIDA 50-

BRE 0 GQUAL NAO
EXERGO CONTROLE

SE EWwul JULGADA
{PELO MEU ESFORCO,

Ful INJUSTIGADA |
PORQUE TENTEI O MA-

FUl JULCADA SoBRE O QUE ARRENDI COM £5-
TE TRABALHO? NESTE CASO, NAb ESTARA
VoCE, MEU PROFESSOR  SEnDD TARIBEN duL-
Jﬁaoo foR SuA CAPACIDADE pE mmmme-n&
ONHECIMENTOP QUER COMAARTILHAR DO MEU

uc'a

TALVEZ EU TENHA 5100 JUL-
GADA PELA QUALIDADE DO
PROPRIO CABGIDE QUE
$ERVIU DE MODELD .. .E15TO
NAD E TAMBEM INJUsTO?2

PDEVO SER JULGAPA PLLA QUALI-
PADE DOSCABIDES QUE Sko USA-
005 PELAS LAVANOLRIAG, QuAy¥DO
ENTREGAM AS RouPAS LAVADAS 2
1570 NAD 3ERAA RESPONSABILI-
OADE PE MEUS PAIR? NAO DE-
FVERIAH ELES COMPARTILNAR

R e
1993 by Unaan Tastrs Symocame W

© QUE “PES0U" NA
AVALAGAD 2
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Criteria for assessment should be:

- specific to each task

- clear and sufficiently detailed so as to provide guidance to students
undertaking assessment task

- transparent (i.e. stated in advance)

- justifiable (i.e. linked to learning objectives) and achievable

- appropriate to weightings

- where appropriate, supported by a verbal or written statement about

what constitutes the various levels of performance

AR ST RFTTRT T A
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2. Reflexd0es em torno da avaliacao

vii. A avaliacdo do ensino como estratégia de

desenvolvimento profissional docente
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Eu avalio

Tu avalias

Ele / Ela avalia
Nos avaliamos
VOs avaliais

Eles / Elas avaliam

Eu avalio-me

Tu avalias-te

Ele / Ela avalia-se
Nos avaliamo-nos
VOs avaliais-vos

Eles / Elas avaliam-se

AR ST RFTTRT T A
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Teacher evaluation can and

should be employed as a
tool for managing teacher
guality (Gates Foundation
2013; Odden and Wallace
2008; Toch and Rothman
2008)
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Ha um consenso geral sobre a assuncao
de que a avaliacao docente se refere ao

processo formal que uma escola utiliza

Mas... sera sempre

para rever e avaliar o desempenho dos
docentes e a sua eficacia na promocao das
aprendizagens. Idealmente, a informacao
recolhida ao longo deste processo deve ser
usada para FORNECER FEFEDBACK aos
professores e ORIENTAR o seu
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

, CATOLICA
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Racionalismo burocratico

Avaliacao padronizada, realizada com o objetivo
de controlar se os professores estao a cumprir

com 0s procedimentos prescritos

Paradigma socio-critico

Os professores participam ativamente na sua
avaliacdo que, em geral, é contextualizada.
Neste paradigma a avaliacao € explicitamente
vista como um processo de desenvolvimento

individual e coletivo
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3. Desafio

O melhor aluno.ppt
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O melhor aluno.ppt

Desafio: Fazer da avaliacao uma experiéncia positiva,

gque nos permita...

- ... perceber onde nos encontramos ao nivel do
ensino e da aprendizagem e o que podemos fazer

para melhorar

- ... perceber 0s nossos talentos e ter animo para

aprender mais
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E ainda...

Dove Retratos da Real Beleza.mp4
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Dove Retratos da Real Beleza.mp4

Grata pela vossa atencdo e ao

dispor para o debate

icabral@porto.ucp.pt
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