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= Clarificar conceitos

AVALIACAO PEDAGOGICA

-
FORMATIVA

T—
Recolha de SU MATIVA

informacgao sobre o
processo de I

sobre os resultados do processo de ensino e
aprendizagem obtidos durante a aula, em varias
aulas, num semestre, num ano

ensino e
aprendizagem
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o A avaliacao como instrumento de poder coercivo
Funcoes
O poder da avaliacao esta ... —
 “prestem atencao, isto sai
> controlo e
« “parece-me que estao a
> pu N |(;é0 pedir um teste surpresa”

PROFESSOR

>seﬁagéo

Cultura do teste

> classificacao
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Perfil
Subdominios Ponderagdo Descritores de desempenho dos Processos de refolha
alunos de informacéao
)
- Domina conceitos e procedimentos padronizados da
) Matematica.
) Conceitos e 40% - Aplica as competéncias desenvolvidas em
& | procedimentos problematicas atuais e em novos contextos.
1 - Utiliza a tecnologia para experimentar e fazer
a verificacdes. e Testes de
< Comunicagao 5% - Expr_’lme, oralmente e por escrito, conceitos e A a\ffa_liagéo
5 matematica procedlmentos, com precisdo e rigor, recorrendg ao B . Fv1|n|te~stes ou
5 vocabulario e linguagem proprios da Matematica questdo aula
e} (convencdes, notacdes, terminologia e simbologia). C e Composicdes
E - Interpreta enunciados de problemas matematicos. * Questionamento
E - Mobiliza as aprendizagens nos diversos dominios D oral
. = O 3] para a resolucdo de problemas. E e Trabalhos
& s 0O S de aval‘aga w - ?ele;\ona elstratégic?s de resolugléo de problemas, E individuais ou de
O = ~ incluindo a utilizacdo de novas tecnologias. grupo
{ “OS C\'\ten o lh r” 8 Resolucdo de 40% - Avalia a plausibilidade dos resultados obtidos na « Trabalhos de
ini S e me O 0 problemas resolucdo de um problema. G pesquisa
> ‘ | | d0m|n|0 ) 9 - Compreende a nocdo de demonstracdo. H « Fichas de
ago ra te o Raciocinio - Constroi argumentos matematicos e raciocinios trabalho
= matematico logicos. I e Portefélios de
=2 - Estabelece conexdes entre diversos temas 3 evidéncias de
~ [e] matematicos e outras disciplinas. trabalho
P . f rmagao al Comunicacéo -Tira partido da utilizagdo da tecnologia para autonomo
S tem ‘n O matematica 50/ investigar, sustentar ou refutar conjeturas. * Outras tarefas
¢¢ l unS teste - Exprime, oralmente e por escrito, conceitos e diversificadas
{ ] A g 3¢ 9 procedimentos, com precisdo e rigor, para justificar
b . Val‘ados raciocinios, procedimentos e conclusées, recorrendo ao
d m‘ﬂ‘os a vocabulario e linguagem proprios da Matematica
d OS O (convencdies, notacdes, terminologia e simbologia).

Atitude perante

l' dOS CO‘ ‘ | a - Empenho na realizacdo das tarefas atribuidas « Grelhas de
¢ OS aVa ‘a aprendizagem (compromisso com a realizacdo das tarefas propostas) observagdo e
([ J SO‘ ‘ l e . S - Relacionamento interpessoal / cidadania E registo
~ ra ‘ S f‘ Ch a ) 10% (comportamentos adequados em  contexto de F s« Observacdo
tagoes O b Interacao e cooperacdo, partilha e colaboracdo; interacdo com G direta
a presen Participagao tolerdncia, empatia e responsabilidade; resiliéncia). J ¢ Trabalhos de
- Autonomia (realizacdo de tarefas por iniciativa grupo

propria e, praticamente, sem ajuda).

S, trabalhos na qula...

DOMINIO DAS ATITUDES/VALORES

relatorio

Autorregulacao

Alunos entrevistados em painel no ambito do programa
de Avaliacao Externa de Escolas



m
. «Q diretor queria q”e ¥

avaliagao mudasse” - Classificaco final
tegsores estao um o
. “Os proies s critérios de PARAMETROS Peso
COnfUSOS comO l Media das classificacdes dos testes de avaliacdo (1) 65%'
ava\\agéo” . Media dos minitestes de auallagiln ou c||L|e tne&s ;Ie aula (1) 20%
g ao Outros Instrumentos de avaliacdo (2 5%
g aindan
« “Os professore tém de fazerl Atitudes, capacidades e valores observados 10%
perceberam & que agora
menos testes”

Alunos entrevistados em painel no ambito do programa
de Avaliacao Externa de Escolas
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O poder da avaliagao esta ... \ Fungoes

PROFESSOR

ALUNO |

Black & Wiliam, 1998

[ A avaliagcao pode contribuir ) Sao os alunos com mais ) Os alunos submetidos L
para melhorar muito a dificuldades quem mais regularmente a avaliagdes
qualidade das beneficia da utilizagao formativas obtém melhores
aprendizagens dos alunos. sistematica da avaliacao resultados em exames

formativa. externos do que os alunos
que sao submetidos a
[;F [;F avaliacbes sumativas.
A ~




Potencial da avaliacao formativa

49,5% dos
itens
avaliados
sem recurso
a avaliacao
formativa

49,5%dos
itens
avaliados
com recurso
a avaliagao
formativa

CotacOes das questdes

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

24,5

Alunos

B Conteldos trabalhados com avaliagéo formativa

" Conteudos trabalhados sem avaliagéo formativa
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“* A avaliagdo como instrumento de poder 'emancipatorio

AUTO
AVALIACAO

4 condicoes

Feedback

Diversificacao

y

Clareza
transparéncia

Critérios
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3 Ty b .~ .
= A avaliagdo como instrumento de poder

Critérios

sjo interpretagdes do curriculo que explicitam o que

é importante aprender e, consequentemente, avaliar
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el — .
“ - A avaliacdo como instrumento de poder

Clareza e
transparéncia

comunica¢io clara e atempada dos objetivos de

aprendizagem, critérios, procedimentos e
instrumentos de recolha de informacio (avaliacio).
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" A avaliagao como instrumento de poder 'emancipatorio

I Diversificacao

de instrumentos, técnicas e momentos de avaliacio
— todos os instrumentos possuem potencialidades e

limitagdes, nenhum permite avaliar todas as
aprendizagens e competéncias dos alunos.
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"

= A avaliacao como instrumento de poder emancipatérig

I Feedback

constitui uma forma de comunicagio poderosa na3

requlagio do ensino, da aprendizagem e da propria
avaliacio
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l ;h ° o °
= A avaliagcdo como instrumento de poder

APRENDIZA
-GEM

Self-Assessment

Reflections from Students and Teachers

P Pl ) 0007545

https://www.youtube.com/watch?v=CkFWbC91PXQ (AUTO)
AVALIACAO



https://www.youtube.com/watch?v=CkFWbC91PXQ
https://www.youtube.com/watch?v=CkFWbC91PXQ
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