Concepcao Estratégica de Ensinar e Estratégias de&no

In Roldao, M.C. (2009Estratégias de Ensino- o saber e o agir do profespp 55-67

Ensinar como acc¢ao estratégica

A nogao deensinarque vimos teorizando neste e noutros escritos praas
anteriormente (Roldéo, 2005, 2007ac€do especializada de promover
intencionalmente a aprendizagem de alguma coisaptyos— ndo é coincidente com
0 senso comum mais vulgarizado na representac&i sem na propria representacéo
dos professores, também eles condicionados pofarmacéo, uma organiza¢ao e um
conjunto de concepcdes instaladas nas escolasewcqtre e se reforca a sua
socializacdo como docentes.

Assim, ao conceito muito arreigado de ensinar ctaduzir, expor, apresentar,
corresponde uma ideia de que a aprendizagem do @ltaiativamente separada deste
acto, e resultaria maioritariamente da condic&oyes e interesse de cada aluno face a
esse ensind. A estratégia, nesse caso, do lado do professmir-se-ia aos aspectos
da organizacao sequencial e légica do assuntolmbmie explicar e conceitos
respectivos que deverédo ser “dados” naquele conteurdicular, como o se diz na giria
dos professores.

Pelo contréario, na légica da concepcéo de ensinmaccao intencionalmente
dirigida a promover uma aprendizagem (de um qualgoateudo curricular) em
alguém,a estratégia assume outro papel e relevanciaade, fnessa perspectiva, toda a
accao desenvolvida pelo professor, desde a conzepgi@nificacdo, ao
desenvolvimento didactico e a regulacéo e avalidg@aprendido - processo de
desenvolvimento curricular € em si mesma de naturezsdratégica.

Retomando as relagbes ergstratégiae curriculo, e estratégiae ensing
desenvolvidas nos capitulos anteriores, tornasse que se trata, ao ensinar, de

procurar encontrar melhor e mais eficaz via para os aprendentesseu conjunto e na

1. Da necessidade de ligar estes dois conceitdtoa, em parte, a expressdo justaposta “ensino-
aprendizagem” muito divulgada na literatura edumaal, nos normativos, na investigagcdo e no discurso
dos professores, que pretende significar uma l@agére as duas ideias, designacdo que, contn, n
utilizamos. Na leitura que fazemos dos dois cooseitensino e aprendizagem — eles sao muito
claramente diferenciados, e ndo se trata de swibstibom ensino por uma mescla de ensino inteation
com aprendizagem auténoma, que esbate o sentiamles. Assumimos como verdadeiro ensino aquele
que se orienta intencionalmente para a aprendizaget@ndida, ndo sendo ensino se a promogéao
intencional da aprendizagem, na sua complexidaée,estiver contemplada.



individualidade de cada um, se apropriarencaatetido curriculalem causa naquela
accdo de ensino particular — seja esse conteagdnitivo-conceptual, factual,
processual, atitudinal, ou uma combinatéria desatestes tipos de aprendizagens que
fazem parte do enunciado dos curriculos actuais

(...) A accdo de ensinar é pois em si mesma uma &stéiegica, finalizada,
orientada e regulada face ao desiderato da coréedacaprendizagem pretendida no
outro. Nao se trata assim, para o professor, gerggintar: “Como é que vou organizar
a apresentacao deste conteudo de modo a ser @aroaptivel’? — mas sim“ Como &
gue vou conceber e realizar uma linha de actuagéogode incluir a apresentacéo do
conteudo, estrategicamente organizada e articelamieoutros dispositivos), com que
tarefas, com que recursos, com que passos, paagionque estes alunos em concreto
aprendam o contelido que pretendo ensiar?

No primeiro exemplo, o professor esta a olharcd@cle ensinar numa optica
“intransitiva” orientada sobretudo para a boa clarificacdo dgpaua, como sujeito
emissor, do conhecimento em causa, e ndo se cgnteapecificamente nas
particularidades da sua apreensao pelos destogtaa segunda situacdo, o professor
esta a considerar 0 seu acto de ensinar comgldmente transitivg”’centrado nas duas
dimensdes a que a sua accao se dirige — o conhgoficenteudo curricular e o
aprendente: “como é que eu vou organizar quenbemmmento quer as actividades de
ensino que proponho aos alunos da forma mais giei@zque este conteudo (1° objecto
da transitividade) seja aprendido/compreendiddqubos” (2° objecto da

transitividade).
Que é uma estratégia de ensino?

A estratégia enquanto concepcao global de uma ac¢giganizada com vista

a sua eficacia

2. Se estabelecermos de novo uma analogia conia aurativa do médico face a um caso clinico, é
também claro que essa acc¢édo € estratégica nodsewnfm se resume a sequéncia das consultas,
prescricdes, exames, mas a ideia condutora emsgas elementos se situam, ao modo como se
organizam e fazem sentido para a pretendida ara,dquele caso, e naturalmente sera diversa noutro
ainda que a doenca ou situacao sejam as mesmas.



Como ja atras foi referidm elemento definidor da estratégia de ensino @ o se
grau de concepg¢éo intencional e orientadora deamuigto organizado de acc¢des para
a melhor consecucédo de uma determinada aprendiZagem

Diversos autores tém produzido tipologias de &sjras, dando conta de que
nem sempre € atribuido ao termo o mesmo significeetado diferentes também as
aproximacdes a outros conceitos (Vieira e Vieitd)3). Parece evidente que néo é
muito produtivo fixar uma determinada nomenclataras antes usar os instrumentos
adequados para as descodificar dentro das suaadqgioprias. Como estratégia
transversal para a leitura das diferentes tipofogiauas também diversas verbalizagdes,
sugere-se que:

1. se distinga sempre , numa descri¢cdo ou tipglogial € a concepcao
orientadora (por exemplo, produzir a aprendizaggartér de situacdes ou problemas,
através de uma sistematizacdo do conhecimentordisgd@ sua aplicagéo, através do
questionamento analitico sobre teméticas, atravéelate de pontos de vista, entre
outras) identificando, para cada uma , quais adidiades privilegiadas para o aluno
aprender (identificacdo dsstratégia como concepcao glopal

2. se identifiquem os1eios e os modos escolhidos para os aclasitarefas e s
as actividades, bem como as técnicas nelas impk¢ad

3. se analisem arodos de avaliacdo que fazem sentido na estragigieausa

Do mesmo modo, o procedimento a desenvolver quse@o autor permanente
de estratégias de ensino na pratica quotidianasiear, devera orientar-se por estes
mesmos passos, independentemente da designacée lipes atribua ou da tipologia

em que se integre

A estratégia de ensino operacionalizada em actdes e tarefas — a sua
gestao
Planear accdes de ensinar eficazes implica assumaiposturastratégicaisto

€, conceber um percurso orientado para a melhorafde atingir uma finalidade

® Como assinalam Vieira e Vieira (2005: 169): “Ndst@nte a diversidade de termos usados e o facto de
nem sempre ser explicitado o significado com qoeusfizados, varios autores como Clarke e Biddle
(1993) , Lamas (2000)e Nisbet e Shucksmith (198@)ruo termo estratégia, em sentido lato, como
sendo sequéncias integradas de procedimentos saeplizidades ou passos escolhidos com um claro
determinado propésito.(...) O termo estratégia ingplim plano de ac¢do para conduzir o ensino em
direccéo a propésitos fixados, servindo-se de nieios



pretendida, no caso, a aprendizagem de alguma (coiseeitos, factos, relacoes,
competéncias, saberes préaticos, e muitos outrogtpgram os conteldos curriculares)
por um conjunto diversificado de alunos.

A estratégiando é assim assimilavel nem a wmetividade ou tarefa— embora
se desenvolva através delas — nem atéerEca’~ embora requeira o seu dominio e
uso, como adiante se procura clarificar. Um mesomjunto de actividades ou tarefas
pode ser organizado segundo estratégias diferetgpsndendo da concepcao e
finalidade que o professor pretende alcancar. Bamplo uma sequéncia de actividades
— leitura de um texto, analise em pares, apresamt@&g grande grupo — num tema de
Histéria, pode ser orientada para a finalidaderdeigar os conceitos-chave, ou de
elaborar uma sistematiza¢do, de confrontar cormbezmmento anterior ou de
identificar a divergéncia de interpretacdes. Besipcdes estratégicas resultard uma
abordagem completamente diferente das mesmasstanetectividades.

Por outro lado, para uma mesma estratégia podemthes-se técnicas
diferentes que seleccionamos entre as disponReiexemplo, para uma estratégia
centrada na procura autbnoma de informacao palosshum dado contetdo, com
vista a desenvolver a sua autonomia e as compaggnmcessuais da selec¢ao
pertinente de informacédo, pode mobilizar-se a t&cde pesquisa individual orientada,
ou a pesquisa grupal mediante um guido, ou umai@@snao orientada, mas
referenciada a um produto final - a técnica dealfabescolhida dependera do que,
para a melhor aprendizagem aqueles alunos, sedeo@sistrategicamente mais
proveitoso. Sao também da ordem da técnica aespgfanto aos recursos e suportes
— textos, Internet, recolha de dados no meio, etc.

Em todas as opc¢des estratégicas, a operacioriizacestratégia implica uma
dimensao técnica e convoca a centralidade da aigactica adequada para a sua
concepgao e orientagao.

Importa relembrar que o termstratégiatem a sua origem na linguagem
militar e que cestratego chefe militar na antiga Grécia, era o responsgeial

organizacao da accao militar no terreno, para digha de evidenciar essa capacidade

4. Embora se deva ter sempre presente que os sesfidovariaveis de tipologia para tipologia, enalger
aactividadeé lida como mais abrangente qummefa que se associa muito a ac¢des focadas, enquanto a
actividade pode ser mais abrangente. Por exempfoaactividadedetrabalho de grupppode haver
variastarefas tais como: Hescodificar o sentido de um texto; 2.comparar dadi® duas situacde®
termotécnica embora também variavel, aparece mais frequentenassociado a uma fungéo
instrumental. Por exemplo, para fazer wantividadede pesquisapode haver, entre outrastaaefade
levantamento de opinides diversasatécnicaserl.uma entrevista, ou 2.um questionario, ou 3.aiaaal

de artigos de jornais.



de conceber a accao na sua globalidade, nas acfi@d e sequéncia dos diversos
passos, momentos e acc¢des. Importada para o despute 0 seu uso € diariamente
visivel nos comentarios futebolisticos, entre ajteodesignacaestratégiacomporta
estes mesmos tracos caracterizadores: concep¢#a gle justifica, enquadra e da
sentido as diferentes opcdes técnicas e tactiaaieo dos recursos: posicionamento
dos jogadores, sequéncia e interaccoes, etc..4e gampre a estratégia do treinador
gue sdao tecidas as maiores criticas — ou elogi@so-reconhecimento da sua
importancia no resultado obtido.

A proximidade do conceito distratégia de ensinao sentido atribuido a
estratégianos contextos militar e desportivo ndo deveraumminduzir uma ideia de
combatividade ou competicdo associada a tarefasieag. Trata-se sim de conceber, e
concretizar, ajustando-o ao longo da acgaopercurso intencional orientado para a
maximizacao da aprendizagem do ouffodemos também aproxima-la do mundo da
producdo — econdmica, artistica, cultural, pulditat — destacando o sentido de
concepcao e planeamento de um conjunto de acc@esista a obtencdo ou
maximizacao de um resultado pretendido e sua caedid

Estratégia no campo da actividade de ensinar, pressupdettarebta ideia
global de “concepcdo finalizada da ac¢éo”. Todavdaminha propria experiéncia de
formacao a varios niveis, e na revisdo de muitastigacao disponivel sobre praticas de
ensino e organizacao do trabalho dos professomdd® et al.2006), tornou-se-me
muito evidente que este conceito € o mais difieifater passar a professores em
exercicio ou a futuros professores, parecendo-#stianhamente complexo face as
praticas habitualmente desenvolvidas no seu gaotidiEsta é uma situacao intrigante
que tentaremos analisar.

Um dos factores de dificuldade identificados peesd justamente com a
proximidade, ou sobreposicéo, atribuida ao conclstsstratégiaface aos conceitos de
actividade, tarefaou técnica. Fala-se assim com frequéncia, nos documentos de
planificacdo, ou nos proprios manuais e outros magtedetipos de actividade por
exemplo, trabalho de grupo, realizacdo de uma, fchgesquisa de um tema — como se
fossem sindnimos de estratégias. Cabe perguntar emnde se vé a estratégia perante
tais enunciados? Qual a razéo ou a finalidadeibizagéio do trabalho de grupo, ou da
ficha de determinado tipo, face a um contexto eensgupretende conduzir alguém a

uma aprendizagem? Procuraremos de seguida ilastéspecificidade da estratégia



enguanto concepcao global finalizada e orientadana, exemplo simulado,

deliberadamente simplificado para esta analise.

Simulacao de uma planificacéo

Quadro n®1: Planificacdo simulada

Unidade sobre animais/ambiente (1° ciclo)

Objectiva compreender a relacao entre o modo de vida dosa#e as condi¢cdes dq
seu ambiente; desenvolver competéncias colabosatdauirir /usar processos de
organizar informacao para outros

Estratégia:

Trabalho de grupo sobre materiais escritos e \8siatribuidos.

Organizagéo de cartazes para apresentar no graunue g

Avaliacéo

A qualidade da informacao e sistematizacédo, er@ogio do conteludo dos cartazes.

Andlise critica da simulagéo

Osobjectivospretendidos estéo claramente formulados: repos@&aum
conhecimento e ao seu uso para uma competénciabraisgente (compreender uma
regularidade de rela¢cdes modo de vida/ condicOdseatais), e estdo expressos em
termos da aprendizagem que os alunos deverdo mdgoianifestar.

No sector stratégig esta ndo € visivel; apenas se enumeram tiposcdes, -
gue genericamente parecem apropriadas — mas raslassado seu uso estratégico, do
ponto de vista da promocéo pretendida dos objecewoinciados. Assim, néo se
planeia de que modo o referido trabalho de grum® ontribuir para os objectivos que
Ihe déo sentido. Pelo simples facto de agrupalum®s? Com que indicacdes
orientadoras da tarefa? E indiferente que toddsatartarefas ou apenas os mais
rapidos ou diligentes a realizem ou liderem? Quierafem os outros? Como se garante
que tém informacgdo, ou critérios, para o uso eséteda informacao distribuida? Que
se prevé na estratégia para contemplar estes aspect

Quanto a segunda actividade (que aparece nomesadaeastratégia, ndo o

sendo) pretende-se que organizem eles prépriasre fde apresentar? Com que



finalidades estratégicas (que néao terdo sido esgsesas podem ser acrescentadas, nos
objectivos — por exemplo desenvolver a relacacegtmtescrito com a organizacao
espacial). Com que apoios/informacao contam pa@tes o modo de o fazer, e
fundamentar essa escolha? Aprendem o qué, aodaz@dde se visibiliza essa
intencionalidade no enunciado da estratégia?

Quanto a avaliacdo, ela surge como um lugar da omrstatacao - vé-se o que
fizeram numa tarefa designada por avaliativa. dt@scide essa avaliagdo com o que
se ensinou? O que fica o professor a saber safextivo resultado dos objectivos de
aprendizagem que indicou, em cada um dos alunos® Ge apercebe e com que
critérios, do nivel e qualidade do que aprender@onfo tira conclusdes sobre a
adequacao da estratégia subjacente a lista sudedaiec6es?

Importa compreender que € a concepcao estratgggcarienta o trabalho para
as finalidades e o reorienta pela avaliacdo. Cdes e®is enunciados de actividades —
trabalho de grupo sobre materiais e apresentacéonddusdes em cartaz - podem
querer-se alcancgar, estrategicamente, coisas ds/eraté opostas. Podemos querer que
exercitem a familiaridade com materiais diversapendam a compara-los; ou que
identifiquem conceitos em varios materiais escricosn sentidos convergentes ou
divergentes; ou, pelo contrario, que escolhamxisgeque confirmam uma ideia
apresentada e excluam 0s outros...; ou que memoaaeesumam leituras sobre um
assunto previamente indicado para estudestfatégiaconcebida e expressa com
clareza, esta dependente destas diferentes intatidiades, devera ser diferente para
cada uma delas, traduzindo-se na orientacao didersada tarefa, na escolha dos
instrumentos para a sua realizagéo, nos guides)dieacao de critérios que
encaminhem a actividade num ou noutro sentido.

O mesmo se aplica, considerando a planificacdmaoma estratégia global, a
avaliacdo. A sua indicagao na simulacao apresenttiadiz - nem ao leitor, nem ao
professor, nem ao aluno, - sobre o que se pretral@r e com que critérios...A
capacidade de seleccdo e adequacao? A apresegtafiéa? A relacdo entre os

conteuidos escolhidos de acordo com a finalidadéf &R



Quadro n° 2: Reconstrucao da planificacdo simulada Quadro n°® 1

Unidade sobre animais/ambiente — com explicitacdeedestratégia

Objectivos 1-Compreender a relagéo entre o modo de vidardosss e as condi¢des
do seu ambiente; 2-Desenvolver competéncias catbas; 3 - Adquirir/usar
processos de organizar informacao para outros.

Estratégia global e sua operacionalizacao:

A estratégia escolhida assenta na andlise de iaf@ondiversa, orientada para recol
aspectos ligados a 3 conceitos indicados previangisando a percepcéao de relacd
e enriguecimento dos conceitos (objectivo 1). @, realizar-se-a uma actividade
em trabalho de grupo sobre materiais escritos stdgeipreviamente distribuidos.: O
trabalho apoia-se num guiéo orientador.

Pretende-se também (objectivo 2) que o contribattndos seja considerado. Para is
a orientacao do trabalho (que pode constar do mgsiiéo) é de que todos Iéem e
seleccionam num primeiro momento, depois confrargasintetizam, finalmente
concluem, e um dos alunos regista.

A organizacao desta informacéo sera feita atragé&mdazes para apresentar no gra
grupo, no sentido de desenvolver as técnicas deregpo grafica do espaco de escl
e maximizar a clareza da comunicacéo (objectiv®®8ja isso o professor distribui (d
elabora previamente com os alunos) um conjuntaideipios a que a apresentagao
cartaz deve obedecer (a apresentar em anexo) ca@nsn do espaco, a escolha
sequéncia e extensdo das partes escritas, elementas que aumentem a clareza (
conceitos que se querem dar a conhecer, outros.
A qualidade da informacao e sistematizacéo e agficedo conteudo dos cartazes, fa
aos objectivos, sera apreciada pelos outros grepeso professor, numa tabela que
contém esses principios, e critérios para os oper@zar em 2 ou 3 niveis, onde se
assinalam os aspectos menos e mais conseguidos.

Avaliacéo

E pedido a cada aluno, para o professor ( e oiprapmo) poder ajuizar da sua

her
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particular, um registo escrito ilustrado , com base textos, com pesquisa individual,
gue manifeste o conhecimento que adquiriu e awpEBacao de saber face aos 3
objectivos de aprendizagem.

Estratégia e avaliacdo, ou estratégias com avaliagd— a regulacédo da
estratégia
Um dos problemas que uma abordagem tecnicistasttaségias de ensino pode

levantar prende-se com a tendéncia para segmeptacesso do desenvolvimento do
curriculo em fases ou patamares desligados unsudass - problema muito

conhecido de quem trabalhou ou trabalha com tax@sode objectivos na linha
behaviourista (Bloom et al, 1971). Na realidadksdobramento em passos ou etapas,
de forma analitica, € necessario para a operacagab da accédo, mas s6 ganha
sentido se concebido no interior de um processatégico que € essencialmente
integrado e depende justamente da consisténcia dorfdutor que articula e da sentido
as partes no interior do todo.

Ao conceber uma estratégia de ensino, a previssiomdmentos e modos de
avaliacao a introduzir € indispensavel para atirivalidade e adequacéo da estratégia
durante o seu desenvolvimento, quer em termosategso quer em termos de
resultados de aprendizagem intermédios e finais.

Assim, na estratégia estarao previstos - com Ipitidaide de ajustamento que
possa decorrer do desenvolvimento da acc¢éo - pedilivos e modos de avaliacéo.
Com eles se pode verificar, a dado momento quegxmmnplo, uma actividade de
pesquisa prevista esta a ser inadequada e pogea pfira uma parte dos alunos. A
previsao de um momento ou tarefa avaliativa nessaento permitiu esta identificagéo
que, por sua vez, levara o professor a reanalsseas pressupostos ao propor aquela
actividade e a reorienta-la noutro formato, parsedss alunos que, na tarefa de
avaliacdo manifestaram reac¢des que demonstramalmadequacéo da actividade
(por exemplo, ha conceitos apresentados que ndmciam, ou 0 grau de elaboracao
de um texto tornou-o incompreensivel para o finppsbo, impedindo a realizacdo da
tarefa por esses alunos). Esta verificacdo ind@mandrofessor queréecessario ajustar
a actividadesem deixar de possibilitar a realiza¢do do objestey tambénorganizar
o trabalho subsequente de modo diferengjgdl que para outros alunos estas

dificuldades n&o surgiram e podem prosseguir &idatie como inicialmente planeada.



Suscita-se assim para o professor a necessidataligar os porqués da
inadequacao para aqueles alunos, e o0 que expkcasjoutros a tenham conseguido
realizar — aspectos que implicam uma analise dopriorfrocesso por si planeado e do
percurso cognitivo de diferentes alunos.

A proépria avaliacao dos resultados em termos dendpragens conseguidas,
gue designamos habitualmente por sumativa, deee f@rte da estratégia global e ser
coerente com ela, visto que tem de estar artiautach 0 modo como todo o trabalho
foi conduzido sem, contudo, o repetir. Alguns daisl@dos a ter neste processo
estratégico prendem-se com avaliar o que foi inbeaémente trabalhado, e ndo o que
resulta dos dotes ou possibilidades culturais diocaéxteriores ao processo de ensino
®e, por outro lado, em criar situacées de avaliagi® nio se esgotam, nem muitas
vezes se adequam, a classica formulacdo em pafgsposta —, situacdes e
instrumentos que permitam perceber se o alunowsyeo que aprendeu numa

situacao ou tarefa diferente do contexto em quigaiau.

A estratégia de ensino em articulagdo com os proces de aprendizagem

N&o se desenvolve neste livro, como ja foi referedanalise de tipologias de
estratégias, que remetemos para algumas exceliti@ss de apoio que abordam esta
questao extensivamente e em maior detalhe (Vieiaiea, 2005). Esta opgéao resulta
de a incidéncia deste trabalho se pretender dirigidccao curricular, pedagogica e
didactica do professor, mobilizando o conhecimeligponivel para orientar, conceber
e fundamentar a s@rcao de ensinar como uma accgao estratégica ceatnad
melhoria das aprendizagern®.que se pretende é que possa funcionar ecomauxiliar
para a construcao pessoal das estratégias de elesimo professor.

Nessa perspectiva, sao particularmente Uteisjp@edias disponiveis, as

estratégias cuja intencionalidade e critérios s¢ram nos processos cognitivos do

5. Os saberes e dotes, prévios e externos a dacéscola devem absolutamente ser tidos em conta na
estratégia de ensino que se desenvolve, de mastalzetecer continuumentre a experiéncia pessoal e 0
conhecimento construido na escola de que falavaljh Dewey no inicio do século XXHe Child and

the Curriculum, 1902; Experience and Educationa, D7) Tais elementos devem ser mobilizados para
a estratégia de ensino, mas o0 que se avalia é seqdesenvolveu a partir deles, e ndo o facté ds |
possuirem. Por exemplo, numa unidade da discigénélistoria incidindo sobre pintores da Renascenca,
um aluno ja visitou varias exposicoes e viajoul@téa e Flandres, os outros ndo.. O que é pretigoe

(1) a esse aluno seja dada oportunidade de ranatnl que ja sabe para si, para o trabalho daatuom

de um grupo, por um lado (na estratégia, prevevidaties que o permitam e sejam Uteis aos outens e
ele proprio) e, por outro, (2) que seja avaliado pélo muito que ja sabia, mas sim por tarefas que
articulem e mobilizem esse saber prévio com outtesenvolvimentos e aprofundamentos que a
estratégia devera ter contemplado



aluno que se pretendem desencadear, ja que esealéiima analise, a ancora principal
da estratégia. Recorde-se a bem conhecida afirntecBavid Ausubel (1978), no
sentido de construir aprendizagens significativaderotineiras: “Comece onde 0
aluno esta ...” Mas para construir novo conhecimento, mais abstraabtdo para
reforcar os limites do nivel ou contexto em querssontra

Ribeiro e Ribeiro (1989, cit in Vieira e Vieira, @ 18) classificaram, por
exemplo, as estratégias em funcdo dos modelostoagna que estéo ligadas.,
estabelecendo dois grandes grupos de estratégas: gaindutivase asdedutivas
conforme o tipo de processo cognitivo que desenaadd fundamental para o
professor que prepara as suas aulas decidir, fe@gaacontetdo de aprendizagem, qual
destes caminhos de pensamento pretende suscitailegpar no aluno, e porqué.

Continuando a seguir Vieira e Vieira (2005: 18-IRitros autores classificam
as estratégias com base no principio da realidastishelecendo trés gruposituacdes
de vida real, simulagtes de realidaglabstraccoes de realidadBlo interior do
primeiro grupo, destacamosestratégias de questionamentie variam conforme a
intencdo da estratégia do professor relativamentga de funcdes cognitivas que
pretende estimular ou desenvolver — fun¢des elmrenou funcdes cognitivas de
nivel mais elevado.? (Vd Vieira e Vieira, cap. 2).

Estas intencionalidades dirigem a escolha da égteaho sentido que aqui lhe
vimos atribuindo - pretender desenvolver compedSnmognitivas elevadas ou
desenvolver o pensamento critico diferem fundanhreetate de promover a
compreensao minima de um fenébmeno ou o simpledaistemorizagao/reproducéo.
Perguntemo-nos, em cada planificacéo, agpgdo/0es cognitiva(s) estamos a pedir ao
alung? Que “actividade”(mental) Ihes é pedida durardgsteatégia, mesmo quando se
adopte uma técnica expositiva-explicativa? Ou maimaiho de pesquisa? Ou numa
actividade de pergunta/resposta? Desenhar unzéegér requer, como num espelho, a
consideracao intencional do que estd a passaes®-gque pretendemos que se passe -

do “lado de 1&” , isto €, no processo de aprggdecognitiva pelo aprendente.



