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As provas de aptidão vocacional para o Curso de Som e Imagem serão constituídas por três momentos 
fundamentais: 
 

1. Prova de Cultura Geral:  
Pergunta de Tema geral. Esta pergunta, de carácter muito geral, pretende aferir a capacidade 
de reflexão do candidato sobre acontecimentos ou situações que o rodeiam, indicando assim, o 
seu grau de percepção da realidade e a sua capacidade de a teorizar. 

 
Indicações de como deve responder: 
 
 -  Descrição ou análise da definição do tema ou conceito proposto, como forma de introduzir resposta; 
-  Desenvolver pormenorizadamente e de forma separada cada um dos pontos propostos (também 

aqueles que partam da iniciativa do candidato); 
- Uma conclusão que indique a ideia global que o aluno tenha da questão em relação à pergunta; 
- Cultivar uma redacção clara, fluida, ortograficamente correcta e bem apresentada. 
 
 
Entrega de Portfólio (Identificado) 
(O portfólio será entregue no primeiro dia das provas e pode conter somente obras em papel, até ao 
formato (A3), CD ou DVD. De cada técnica pode conter no máximo 1 exemplar por candidato) 
 
Conteúdos: Obras gráficas, pinturas e colagens 
   Screenshots de trabalhos em vídeo 
   Fotografias 
   Páginas Web  

Áudio, etc. 
 
Questionário Vocacional 
 
Ao aluno será dado a preencher um pequeno questionário sobre o seu percurso de actividade até à 
actualidade que será a base da entrevista pessoal a realizar posteriormente. 

 
 

2. Uma prova prática colectiva:  
Os candidatos serão organizados em equipas de trabalho. Cada equipa terá de realizar duas 
tarefas: 

a. Conceber e descrever um jogo electrónico (videogame) de forma tão completa quanto 
possível, incluindo as suas dimensões visual e auditiva. 

Alerta-se para importância da pesquisa prévia que os candidatos podem realizar 
antecipadamente, sobre jogos e os seus utilizadores, no sentido de corresponderem ao que 
lhes é solicitado.  

 
 

3. Entrevista (cariz qualitativo) em que é analisado o percurso do candidato assim como as suas 
motivações para a realização da licenciatura. 

 
 


